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	Nod(au)'r Uned
	Nod yr uned hon yw datblygu'r wybodaeth a'r sgiliau y mae eu hangen i gyfrannu at wella perfformiad y busnes. Wedi cwblhau'r uned hon, bydd dysgwyr wedi datblygu dealltwriaeth o'r egwyddorion allweddol cysylltiedig â datrys problemau busnes a dealltwriaeth o wella technegau a phrosesau.  Bydd dysgwyr yn gallu cymhwyso'r wybodaeth yma wrth ddatrys problemau mewn busnes ac wrth gyfrannu at well gweithgareddau busnes

	Canlyniadau dysgu
	Meini prawf Asesu

	Bydd y dysgwr yn:
	Mae'r dysgwr yn gallu:

	1.   Deall egwyddorion datrys problemau busnes
	1.1 Esbonio'r defnydd o wahanol dechnegau i ddatrys problemau
1.2 Esbonio cyfyngiadau cyfreithiol a rhai'r sefydliad sy'n berthnasol i ddatrys problemau
1.3 Disgrifio rôl rhanddeiliaid mewn datrys problemau
1.4 Disgrifio'r camau ym mhroses datrys problemau'r busnes
1.5 Dadansoddi goblygiadau mabwysiadau argymhellion a gweithredu penderfyniadau i ddatrys problemau busnes

	2.   Deall technegau a phrosesau gwella
	2.1 Disgrifio pwrpas a manteision gwelliant parhaus
2.2 Dadansoddi nodweddion, defnydd a chyfyngiadau gwahanol dechnegau a modelau gwelliant parhaus
2.3 Esbonio sut i gynnal dadansoddiad mantais-cost
2.4 Esbonio pwysigrwydd adborth gan gwsmeriaid a rhanddeiliaid eraill mewn gwelliant parhaus

	3.   Gallu datrys problemau mewn busnes
	3.1 Adnabod natur, achos tebygol a goblygiadau problem
3.2 Gwerthuso cwmpas a graddfa problem
3.3 Dadansoddi camau gweithredu posibl y gellir eu cymryd mewn ymateb i broblem
3.4  Defnyddio tystiolaeth i gyfiawnhau'r dull o ddatrys problemau
3.5 Datblygu cynllun a meini prawf llwyddiant sy'n briodol i natur a graddfa problem
3.6  Cael cymeradwyaeth i weithredu datrysiad i broblem
3.7  Cymryd camau i ddatrys neu liniaru problem
3.8 Gwerthuso graddfa llwyddiant a graddfa goblygiadau problem wedi'i datrys

	4.   Gallu cyfrannu at wella gweithgareddau
	4.1 Adnabod natur, cwmpas a graddfa cyfraniadau posibl i weithgareddau gwelliant parhaus
4.2  Mesur newidiadau a gafwyd yn erbyn data llinell sail bresennol
4.3 Cyfrifo mesuriadau perfformiad yn ymwneud â chost, ansawdd a chyflwyniad
4.4  Cyfiawnhau'r achos dros fabwysiadu gwelliannau a nodwyd gan dystiolaeth
4.5  Datblygu gweithdrefnau gweithredu safonol a chynlluniau adnoddau sy'n gallu gweithredu newidiadau a gytunwyd

	Gwybodaeth ychwanegol am yr Uned hon

	Manylion y berthynas rhwng yr uned a safonau galwedigaethol cenedlaethol perthnasol neu safonau proffesiynol eraill neu'r meysydd llafur (os yw'n briodol)
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