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	Nod(au)'r Uned
	Nod yr uned hon yw datblygu'r wybodaeth a'r sgiliau y mae eu hangen i reoli datblygiad personol a phroffesiynol. Wedi cwblhau'r uned hon, bydd dysgwyr yn gallu adnabod gofynion datblygiad personol a phroffesiynol a chyflawni cynllun datblygu personol a phroffesiynol. Bydd dysgwyr hefyd yn gallu cynnal cynllun datblygiad personol a phroffesiynol gan sicrhau ei berthnasedd. 
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	1.1  Cymharu ffynonellau gwybodaeth ar dueddiadau datblygiad  proffesiynol a'u dilysrwydd
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	2.   Gallu cyflawni cynllun datblygiad personol a phroffesiynol
	2.1 Gwerthuso manteision datblygiad personol a phroffesiynol
2.2 Esbonio ar ba sail y caiff mathau o gamau datblygu eu dewis
2.3 Adnabod anghenion tebygol o ran sgiliau, gwybodaeth a phrofiad ar hyn o bryd ac yn y dyfodol gan ddefnyddio dadansoddiad bwlch sgiliau
2.4 Cytuno ar gynllun datblygiad personol a phroffesiynol sy'n gyson ag anghenion busnes ac amcanion personol
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