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1 Deall y grymoedd ar gyfer newid mewn sefydliad 

	
1.1


	
Adnabod y grymoedd all ofyn i'ch sefydliad eich hun newid drwy gynnal dadansoddiad PESTLE neu SWOT syml 


	
2 Gwybod sut i adnabod a chynllunio newidiadau mewn sefydliad 
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Rhoi enghraifft o'r newidiadau sydd eu hangen yn y gweithle gan adlewyrchu'r dadansoddiad SWOT neu PESTLE 
Nodi ffactorau dynol ac ariannol perthnasol wrth ystyried cynllunio newidiadau o fewn cyd-destun yr enghraifft a roddwyd 
Esbonio sut i gyfathrebu gyda phobl a'u cynnwys i hwyluso newidiadau effeithiol
 Defnyddio techneg ar gyfer cynllunio newidiadau o fewn y cyd-destun a roddwyd 
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	Cynnwys dangosol: 
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· Dadansoddiad PESTLE 
· Dadansoddiad SWOT o'r sefydliad 
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· Egwyddorion rheoli newidiadau 
· Dulliau o gynllunio ar gyfer newidiadau 
· Defnyddio siartiau Gantt, cynllunio rhwydweithiau fel teclynnau ar gyfer cynllunio newidiadau
· Adnabod ffactorau dynol ac ariannol wrth ystyried newidiadau 
· Pwysigrwydd cyfathrebu a chynnwys pobl i hwyluso newidiadau effeithiol 




