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1 Deall sut i drefnu pobl a chyflawni amcanion.
	
1.1



1.2

1.3
	
Egluro pwysigrwydd defnyddio gwybodaeth a sgiliau pobl yn effeithiol ac effeithlon wrth gynllunio gwaith tîm i gyflawni amcanion;
Egluro sut i nodi’r person priodol ar gyfer weithgaredd yn y gweithle;
Egluro sut gellir defnyddio cynllunio adnoddau dynol i sicrhau allbwn a safon yn y gweithle.


	
2 Deall sut i ddirprwyo i gyflawni amcanion gweithle.
	
2.1

2.2

2.3

2.4



	
Egluro sut i ddirprwyo tasgau’n effeithiol;
Disgrifio manteision grymuso yn y gweithle; 
Nodi rhwystrau i ddirprwyo a sut y gellir goresgyn y rhain;
Esbonio techneg y gellid ei defnyddio i fonitro canlyniadau dirprwyo yn y gweithle.
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· Pwysigrwydd cynllunio gwaith y tîm i gyflawni amcanion;
· Technegau i benderfynu ar yr unigolyn mwyaf priodol i gyflawni’r weithgaredd;
· Pwysigrwydd gwneud defnydd effeithiol ac effeithlon o wybodaeth a sgiliau pobl, a sut i gyflawni hyn; 
· Amlinelliad o egwyddorion cynllunio adnoddau dynol i sicrhau parhad allbwn a safon.
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· Diffiniadau o awdurdod a grym, cyfrifoldeb ac atebolrwydd;
· Cysyniadau dirprwyo a grymuso;
· Proses ddirprwyo gan gynnwys rhwystrau a dulliau cymorth;
· Technegau i fonitro canlyniadau dirprwyo.





