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المهمة

الهدف من هذه الوحدة هو تمكينك من فهم مبادئ التعلم بالممارسة والمساهمة بفاعلية في مجموعة التعلم العملي للمساعدة على تطوير قدراتك القيادية. 

تتطلب منك تلك المهمة القيام بإعداد خطة عمل لتطوير أداء القيادة الخاص بك، وحضور مجموعات التعلم العملي بحد أقصى يبلغ 20 ساعة، وتحديد أهداف التطوير واستيفاءها، والاحتفاظ بسجل تعلم يتم من خلاله تعقب رحلة القيادة محل المسؤولية.

سجل التعلم يجب أن يكون حاضرًا كجزء من التكليف. 

ملاحظة:
قد ترغب في ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
ينبغي عليك التخطيط لقضاء نحو 60 ساعة تقريبًا في إجراء بحث خاص بسياق مكان العمل وإعداد نتائج هذا التكليف وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد "التقديري" لكلمات هذا التكليف هو 2000 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 1500 كلمة و2500 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	يُرجى استخدام العناوين الفرعية المبينة أدناه عند تكوين تكليفك.
	معايير التقييم

	فهم دور التعلم بالممارسة في تطوير القدرات القيادية الشخصية:

اشرح كيف يمكنك الاستفادة من أن تكون جزءًا من مجموعة التعلم العملي التي تساعدك على تحقيق أهدافك، مع توضيح ما هي مجموعة التعلم العملي، وكيف يتم العمل بها ولماذا تعد مفيدة على وجه التحديد في تطوير أداء القيادة.
ركز بشكل خاص على شرح مسؤولياتك الخاصة للحرص على فعالية عملية التعلم بالممارسة بما في ذلك السرية واحترام قيم الآخرين ومعتقداتهم وتجنب السلوكيات التي يمكن أن تضر بفاعلية مجموعة التعلم العملي.

ملاحظة: يمكن اعتبار هذا الأمر على أنه مقدمة إلى سجل التعلم الخاص بك.

	
· شرح طبيعة التعلم بالممارسة وفوائده (8 درجات)
· شرح مسؤوليات أحد الأفراد داخل مجموعة التعلم العملي أو الفريق بما في ذلك السرية واحترام الآخرين (4 درجات)

	القدرة على استخدام التعلم بالممارسة لتخطيط رحلة القيادة ومراقبتها 

مستخدمًا نتائج المراجعة التأملية للقيادة أو المصادر الأخرى، لخّص نقاط قوتك وحدودك كقائد، وحدد لنفسك أهدافًا لتحسين أدائك. يجب تضمين ذلك في سجل التعلم الخاص بك.
خطط لمجموعات التعلم العملي وشارك فيها.
يتعين عليك طوال المدة التي تكون فيها عضوًا بمجموعة التعلم العملي إكمال سجل التعلم الذي يشتمل على سجل لاجتماعات مجموعة التعلم العملي التي تم حضورها بما في ذلك: 

· تلك "المشكلات" التي أحضرتها إلى المجموعة؛ و
· الإجراءات التي وافقت على اتخاذها مع باقي المجموعة؛ و
· كيفية وضع هذه الإجراءات المتفق عليها في حيز التنفيذ؛ و
· إلى أي مدى ساعدتك الإجراءات في تحسين أداء القيادة.


ملاحظة: هذا السجل يجب أن يكون حاضرًا كجزء من التكليف. 

	
· تحديد نقاط قوة القيادة وحدودها بناءً على تقييم سلوكيات القيادة الشخصية والقدرات الكامنة (12 درجة)
· وضع أهداف شخصية لتدخل موسع للتعلم بالممارسة (8 درجات)

· إعداد خطط فردية للتعلم بالممارسة للاشتراك في محاضرات تعلم بالممارسة بحد أدنى عشرين ساعة (12 درجة)
· استكمال إجراءات مخططة لتحسين القيادة (16 درجة)
· مراقبة المشاركة الشخصية وتسجيلها في محاضرات التعلم بالممارسة (16 درجة)

	القدرة على مراجعة مدى فعالية التعلم بالممارسة في تحسين القدرات القيادية الشخصية

في نهاية الفترة التي يتم في تخطيط مجموعة التعلم العملي للعمل، قم بمراجعة الأهداف التي وضعتها لنفسك لتحسين الأداء. قيّم مدى الإجادة في تحقيقها وبأي طرق تحسن أدائك كقائد.
استخدام هذه المعلومات لتحديد إجراءات المتابعة المطلوبة.

ملاحظة: يمكن اعتبار هذا الأمر على أنه خاتمة في سجل التعلم الخاص بك.

	
· استخدام تعقيبات الآخرين والانعكاسات الشخصية لمراجعة مدى فعالية التعلم بالممارسة محل المسؤولية (16 درجة)
· تحديد إجراءات المتابعة المطلوبة للاستمرار في رحلة القيادة (8 درجات)


	بتقديم هذا التكليف، أقر بأنه عملي الخاص




