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العنوان:
	
تطوير القدرات القيادية الشخصية باستخدام التعلم بالممارسة

	
المستوى:
	
3
	
	

	
قيمة الساعات المعتمدة:
	
10
	
	

	
ساعات التعلم الموجّه للوحدة
	
30
	
	

	
حصيلة التعلم (سيكتسب المتعلم ما يلي)
	
معايير التقييم (المتعلم يستطيع)

	
1	فهم دور التعلم بالممارسة
في تطوير القدرات القيادية الشخصية
	
1.1
1.2
	
شرح طبيعة التعلم بالممارسة وفوائده
شرح مسؤوليات الفرد في مجموعة التعلم بالممارسة
أو الفريق بما في ذلك السرية واحترام الآخرين

	
2	القدرة على استخدام التعلم بالممارسة لتخطيط رحلة القيادة ومراقبتها
	
2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
	
تحديد نقاط قوة القيادة وقصورها بناءً على تقييم سلوكيات القيادة الشخصية والقدرات الكامنة
وضع أهداف شخصية لتدخل موسع للتعلم بالممارسة
إعداد خطط فردية للتعلم بالممارسة للاشتراك في محاضرات تعلم بالممارسة لمدة عشرين ساعة بحد أدنى
استكمال إجراءات مخططة لتحسين القيادة
مراقبة المشاركة الشخصية وتسجيلها في محاضرات التعلم بالممارسة

	
3	القدرة على مراجعة مدى فعالية التعلم بالممارسة في تحسين القدرات القيادية الشخصية
	
3.1


3.2
	
استخدام تعقيبات الآخرين والانعكاسات الشخصية لمراجعة مدى فعالية التعلم بالممارسة محل المسؤولية
تحديد إجراءات المتابعة المطلوبة للاستمرار في رحلة القيادة

	
معلومات إضافية عن الوحدة

	
غرض الوحدة وهدفها (أهدافها)
	
	
تمكين المتعلمين من المشاركة بفعالية في مجموعة التعلم بالممارسة لمساعدتهم في تحسين القدرات القيادية لديهم.

	
تاريخ مراجعة الوحدة
	
	
31/3/2017




	تفاصيل العلاقة بين الوحدة
والمعايير المهنية الوطنية أو المعايير المهنية أو المناهج ذات الصلة (إذا كان ذلك ملائمًا)
	
روابط إلى المعايير المهنية الوطنية (NOS) للإدارة والقيادة
لعام 2008: الوحدة رقم “B6”

	
متطلبات التقييم أو دليله الاسترشادي المحدد من قبل قطاع أو هيئة تنظيمية (إذا كان ملائمًا)
	

	
دعم مقدم إلى الوحدة من قبل أحد مجالس قطاع تنمية المهارات أو هيئة أخرى معنية (عند الحاجة)
	
مجلس الإدارة المختص (CfA)

	
مبادئ المساواة المتفق عليها للوحدة (عند الحاجة)
	

	
موقع الوحدة داخل "موضوع/قسم" نظام التصنيف
	
15.3 – إدارة الأعمال

	
اسم المؤسسة التي تقدم الوحدة
	
معهد القيادة والإدارة

	
إمكانية الاستخدام
	

	
إرشادات إضافية حول الوحدة

	
المحتوى الدلالي:

	
1
	
•	طبيعة التعلم بالممارسة (التعلم = الممارسة + السؤال) كوسيلة للتطوير ودور مجموعة التعلم بالممارسة و"العميل" و"مستشار المجموعة"
•	أساليب التعلم وتأثير أسلوب التعلم الشخصي على الدور والسلوك في مجموعة
التعلم بالممارسة
•	أساليب البحث عن المشكلات وأساليب طرح الأسئلة لاستكشاف المشكلات، وتكوين الفرضية والتصور
•	مصادر التعلم "المبرمج" لتطوير المعرفة والمهارات
•	الجوانب السياسية والوجدانية لعملية المجموعة

	
2
	
•	تحليل نقاط القوة ونقاط القصور الشخصية
•	أهمية وجود أسلوب ممنهج لتطوير مهارات القيادة الفعّالة
•	إرساء الأهداف لتطوير القيادة وتطبيقها على العمل والسياقات الأخرى
•	أساليب تطوير الكفاءة الشخصية للقيادة
•	مصادر المعلومات، والمساعدة والدعم لتطوير القيادة، وتضمين أصحاب النظريات، والمعلمين، والقادة الممارسين/القدوة، الزملاء

	
3
	
•	كيفية التغلب على المعوقات والعوائق التي تواجه تطوير القيادة
•	أساليب المراقبة والمراجعة
•	حصد التعقيبات من الآخرين حول أداء القيادة الشخصي



