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المهمة
يتم إسناد هذه المهمة لك لاستيعاب كيف يمكنك تطوير فريقك وفق ما يطلبه قائد فريق متمرس أو محتمل.
ستحتاج في هذه الوحدة إلى كتابة تقرير موجز لمديرك المباشر تشير عليه بالعناصر التي تشكل سمات الفريق وتشرح فيه آلية تأسيس الفرق من أجل تعظيم الإنتاجية ليس فقط بالنسبة لفريقك ولكن أيضًا بالنسبة لمقدار مساهمة فريقك في المؤسسة.

ولتدعيم إجابتك، ينبغي عليك إدراج النتائج والتعليق على طريقة معترف بها لتحديد أدوار أعضاء فريقك ومسؤولياتهم.

ولإثبات معرفتك بذلك، ينبغي عليك الإجابة عن جميع الأسئلة الواردة أدناه.

ملاحظة:
قد ترغب في ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
يجب عليك التخطيط لقضاء 5 ساعات تقريبًا في إعداد نتائج هذه المهمة وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد ”التقديري“ لكلمات هذا التكليف هو 1000 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 800 كلمة و1500 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	يُرجى استخدام العناوين الفرعية المبينة أدناه عند تكوين تكليفك
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فهم طبيعة الفرق 

ستحتاج في هذا الجزء إلى توضيح الاختلافات بين المجموعة والفريق، وكيفية تأسيس فريق مُنتِج 
	
· توضيح أوجه اختلاف الفرق عن المجموعات في مكان العمل 
 (24 درجة)

· وصف السمات السلوكية للفريق الفعّال (20 درجة)

· تحديد مراحل تطوير الفريق باستخدام نموذج معترف به 
 (16 درجة)

	فهم مميزات وعيوب العمل الجماعي

تحتاج في هذا الجزء إلى توضيح الصفات التي يجب أن تكتسبها لتصبح قائد فريق يتحلى بالمسؤولية، مع التمتع بالقدرة على إدراك مزايا النشاط الجماعي
	· تحديد مسؤوليات أعضاء الفريق (16 درجة)

· سرد مميزات العمل في فريق (12 درجة)

· سرد عيوب العمل في فريق (12 درجة)
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