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المهمة

الهدف من هذه الوحدة هو التحلي بالمعرفة والمهارة في تحديد احتياجات التطوير والتخطيط لتحقيق الأهداف.

تتطلب منك هذه المهمة تحليل احتياجات التطوير الخاصة بك وبأحد أعضاء فريقك وأساليب التعلم. ينبغي أن تحدد كيف ستخطط لتلبية احتياجات التطوير وما هي آليات الدعم المتوفرة وكيف يمكن مراقبة التطوير.

ملاحظة:
قد ترغب في ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
ينبغي عليك التخطيط لقضاء نحو 7 ساعات تقريبًا في إجراء بحث خاص بسياق مكان العمل وإعداد نتائج هذا التكليف وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد " التقديري" لكلمات هذا التكليف هو 1500 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 1000 و2000 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	يُرجى استخدام العناوين الفرعية المبينة أدناه عند تكوين تكليفك.
	معايير التقييم

	معرفة كيفية تحديد احتياجات التطوير

سجّل النتائج التالية واشرح بإيجاز كيف تم استخدام الأساليب

· استخدم طريقة معتمدة لتحديد أساليب التعلم لنفسك وعضو آخر في الفريق.
· استخدم طريقة بسيطة لتحليل احتياجات التطوير على نفسك وعضو آخر في فريقك.
· حدد أيّ عوائق تواجه أسلوب تعلمك قد تحدث ووضح كيف يمكن التغلب عليها.

	
· تحديد أساليب التعلم الخاصة وأساليب تعلم عضو آخر في الفريق (12 درجة)
· استخدام طريقة بسيطة لتحديد احتياجات التطوير الشخصية واحتياجات التطوير لعضو آخر في الفريق (12 درجة)
· تحديد العوائق المحتملة التي تواجه التعلم (12 درجة)
· شرح كيفية التغلب على العوائق التي تواجه التعلم (12 درجة)




	معرفة كيفية تطوير الذات والآخرين لتحقيق الأهداف التنظيمية

استنادًا إلى المعلومات التي تم تجميعها في القسم الأول:

· حلل بإيجاز خيارات التطوير/التعلم 
لنفسك وعضو آخر في فريقك (يُقترح أن خيارين لكل منهما سيكون كافيًا).
· حدد آليات الدعم، مثل موارد التدريب أو التنقل بين الوظائف أو التدريب، لتطوير نفسك وعضو آخر في الفريق.
· ضع خطة تطوير لتحقيق أحد أهداف التعلم سواءً لنفسك أو لعضو آخر من أعضاء الفريق.
· صف كيف يمكن استخدام إحدى الطرق مثل سجل التعلم في مراقبة التطوير. 

	
· تحليل خيارات التطوير/التعلم بإيجاز لتلبية احتياجات الذات وعضو آخر في الفريق (12 درجة)
· تحديد آليات الدعم لتطوير الذات وعضو آخر في الفريق (12 درجة)
· وضع خطة تطوير لتحقيق أحد أهدف التعلم سواءً للذات أو لعضو آخر من أعضاء الفريق (16 درجة)
· وصف طريقة يمكن استخدامها في مراقبة تطوير الذات وعضو آخر في الفريق (12 درجة)
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