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العنوان:
	
تطوير الذات والآخرين

	
المستوى:
	
3
	
	

	
قيمة الساعات المعتمدة:
	
2
	
	

	
ساعات التعلم الموجّه للوحدة
	
9
	
	

	حصيلة التعلم (سيكتسب المتعلم ما يلي)
	معايير التقييم (المتعلم يستطيع)

	
1	معرفة كيفية تحديد احتياجات التطوير
	
1.1

1.2

1.3
1.4
	
تحديد أساليب التعلم الخاصة وأساليب تعلم عضو آخر في الفريق
استخدام أسلوب بسيط لتحديد احتياجات التطوير الشخصية واحتياجات التطوير لعضو آخر في الفريق
تحديد العوائق المحتملة التي تواجه التعلم
شرح كيفية التغلب على العوائق التي تواجه التعلم

	
2	معرفة كيفية تطوير الذات والآخرين لتحقيق الأهداف التنظيمية
	
2.1

2.2

2.3

2.4
	
تحليل خيارات التطوير أو التعلم بإيجاز لتلبية احتياجات الذات وعضو آخر في الفريق
تحديد آليات الدعم لتطوير الذات وعضو آخر في الفريق
وضع خطة تطوير لتحقيق أحد أهدف التعلم سواءً للذات أو لعضو آخر في الفريق
وصف طريقة يمكن استخدامها لمراقبة تطوير الذات وعضو آخر في الفريق

	
معلومات إضافية عن الوحدة

	
غرض الوحدة وهدفها (أهدافها)
	
	
تكوين معرفة وتصور حول تطوير الذات والآخرين وفقًا لما هو مطلوب من المدير المباشر الأول الممارس أو المحتمل.

	
تاريخ مراجعة الوحدة
	
	31/3/2017

	
تفاصيل العلاقة بين الوحدة والمعايير المهنية الوطنية أو المعايير المهنية أو المناهج ذات الصلة (إذا كان ذلك ملائمًا)
	
روابط إلى المعايير المهنية الوطنية (NOS) للإدارة والقيادة
لعام 2008: الوحدات أرقام “A2” و“D7” و“D13”

	
متطلبات التقييم أو دليله الاسترشادي المحدد من قبل قطاع أو هيئة تنظيمية (إذا كان ملائمًا)




	
دعم مقدم إلى الوحدة من قبل أحد مجالس قطاع تنمية المهارات أو هيئة أخرى معنية (عند الحاجة)
	
مجلس الإدارة المختص (CfA)

	
مبادئ المساواة المتفق عليها للوحدة (عند الحاجة)
	
الوحدة رقم “M3.13” – تطوير الذات والآخرين

	
موقع الوحدة داخل"موضوع/قسم" نظام التصنيف
	
15.3 – إدارة الأعمال

	
اسم المؤسسة التي تقدم الوحدة
	
معهد القيادة والإدارة

	
إمكانية الاستخدام
	

	
إرشادات إضافية حول الوحدة

	
المحتوى الدلالي:

	
1
	
•	استخدام الوصف الوظيفي، المطابق للسيرة الذاتية الشخصية
•	تحليل نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات (SWOT) الشخصي
•	أهداف المؤسسة وخطط التطوير وأهميتها للتطوير الذاتي
•	الحصول على تعقيبات بشأن الأداء من المديرين المباشرين والزملاء
•	تحليل احتياجات التدريب البسيط – باستخدام نتائج تحليل نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات (SWOT) والتحليل السياسي والاقتصادي والاجتماعي والتكنولوجي (PESTLE)
•	تحديد أساليب التعلم المفضلة
•	أهمية تحمل مسؤولية التطوير الشخصي الذاتي
•	قيمة التعلم وأهمية تشجيع الالتزام به

	
2
	
•	تحديد فرص التطوير المحتملة
•	العوائق التي تواجه التعلم وطرق التغلب عليها
•	خطط التطوير، شاملة المقاييس الزمنية ومقتضيات الموارد
•	آليات الدعم المتوفرة
•	كيفية إنشاء سجلات التعلم ودفاتر الأنشطة
•	طرق تخطيط التعلم ومراقبته
•	طرق مراجعة التقدم وتقييمه
•	كيفية مراجعة خطط التطوير



