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المهمة
يتمثل الهدف من هذه الوحدة في تمكينك من تطوير نفسك كقائد فريق

يدرك قادة الفرق الفعالون الأدوار والوظائف المكلفين بها والمسؤوليات الملقاة على عاتقهم وحدود سلطاتهم ومسؤولياتهم.كما يعرفون جيدًا كيفية طلب التعقيبات وقبولها والاستجابة لها بطريقة إيجابية من أجل تحسين الأداء الشخصي في مكان العمل.

ينبغي لك إنشاء خطة تطوير شخصي من أجل إتمام هذه المهمة.كما تحتاج إلى تحديد نقاط القوة والضعف ونواحي التحسين.وتتضمن هذه الخطة جزءًا يحدد دور قائد الفريق ومدى تأثيره على فريقه.فكّر في طريقة تفاعلك مع فريقك، واجمع تعقيبات من الفريق بهذا الشأن، وكذلك بشأن أدائك كقائد فريق بصفة عامة.وبمجرد تحديد نواحي التحسين، ستحتاج إلى وضع خطة لتحقيق هذا التحسين مع السير وفق معيار واضح لقياس مدى نجاحك في ذلك.

يمكنك إدراج تعقيبات من مديرك المباشر وزملائك أيضًا.وقد يوجد لديك مستندات أخرى في مكان العمل يمكنك استخدامها كأداة لمراجعة التطوير الشخصي.

يجب أن تشمل الخطة ما يلي:

المرحلة الأولى. ما الذي يحتاج إلى التطوير

المرحلة الثانية. الإجراءات/احتياجات التطوير اللازمة لتحقيق ذلك

المرحلة الثالثة. كيفية تحديد النجاح
المرحلة الرابعة. التاريخ المحدد لإتمام التنفيذ

ملاحظة:
إذا لم تكن تعمل في الوقت الحالي في مؤسسة ما، فيمكنك إتمام المهمة المتعلقة بأي مؤسسة أنت على دراية بها.ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
يجب عليك التخطيط لقضاء 5ساعات تقريبًا في إعداد نتائج هذه المهمة وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها.العدد ”التقديري“ لكلمات هذا التكليف هو 1000 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 800 كلمة و 1500كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.

	
	معايير التقييم

	
إدراك دور قائد الفريق والمسؤوليات الملقاة على عاتقه.





	
توضيح دور قائد الفريق ( 12درجة)

سرد المسؤوليات الملقاة على عاتق قائد الفريق ( 8درجات)

توضيح حدود سلطات قائدي الفرق ومحاسبتهم ( 12درجة)

ضرب مثال لموقف ينبغي لهم فيه الرجوع إلى شخص يتمتع بسلطة عليا ( 8درجات)

	
القدرة على طلب تعقيبات بشأن الأداء في مكان العمل من أجل تحديد نقاط القوة والضعف ونواحي التحسين

	تجميع تعقيبات بشأن الأداء الشخصي من مصادر مختلفة 
 (12 درجة)

تفسير التعقيبات وسرد نواحي التحسين ( 20درجة)

إعداد خطة عمل لمعالجة نقاط الضعف وتحسين الأداء 
 (28 درجة)


	
	

	بتقديم هذا التكليف، أقر بأنه عملي الخاص



