

أسئلة الإجابة المنظمة - تطوير نفسك كقائد فريق
اسم المتعلم
رقم تسجيل المتعلم

	ملاحظة: يتعين على المتعلمين تلبية جميع معايير التقييم من خلال الحصول على 50% على الأقل من الدرجات المتوفرة لكل معيار.   
 "السطور/المربع" الوارد أسفل أي سؤال مخصص لأغراض الإرشاد فقط. لن يتم خصم درجات لكتابة إجابات إضافية. من المقبول تمامًا متابعة جميع الأجوبة في نماذج إضافية شريطة أن تكون مرفقة مع التكليف عند إجراء عملية تقديم. ويتيح توفر النموذج إلكترونيًا للمتعلمين تمديد  "السطور/المربع" حسبما هو مطلوب.



إدراك دور قائد الفريق والمسؤوليات الملقاة على عاتقه

1. توضيح دور قائد الفريق (12 درجة)















2. سرد المسؤوليات الملقاة على عاتق قائد الفريق (8 درجات)						











3. توضيح حدود اختصاصات قائدي الفرق ومحاسبتهم (12 درجة)
















4. ضرب مثال لموقف ينبغي الرجوع فيه إلى شخص يتمتع بسلطة عليا (8 درجات)












القدرة على طلب تعقيبات بشأن الأداء في مكان العمل من أجل تحديد نقاط القوة والضعف ونواحي التحسين


5. جمع تعقيبات من الآخرين عن أدائك من مصادر مختلفة كقائد فريق/قائد فريق محتمل، وشرح التعقيبات المُجمعة وتلخيصها واستخدامها لسرد نواحي التحسين (32 درجة)






















										





6. إعداد خطة عمل لتناول النواحي التي تتطلب تحسينًا في الأداء كقائد فريق/قائد فريق محتمل 

ينبغي أن تشمل:

· المرحلة الأولى. ما الذي يحتاج إلى التطوير
· المرحلة الثانية. الإجراءات/احتياجات التطوير اللازمة لتحقيق ذلك
· المرحلة الثالثة. كيف سيتم قياس النجاح
· المرحلة الرابعة. التواريخ المستهدفة لإكمال كل إجراء من الإجراءات
 ينبغي استخدام خطة عمل ذات أسلوب صياغة بسيط (28 درجة)


















يتعين على المتعلمين الحصول على 50% على الأقل من الدرجات المتوفرة لكل حصيلة تعلم. في بعض الأمثلة، يمكن تغطية نتائج التعلم من خلال أكثر من سؤال.
حصيلة التعلم 1:   الأسئلة من 1 إلى 4 مجمعة 
حصيلة التعلم 2:   السؤلان 5 و6 مجمعين
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