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العنوان:
	
تطوير نفسك كقائد فريق
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قيمة الساعات المعتمدة:
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ساعات التعلم الموجّه للوحدة
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حصيلة التعلم (المتعلم سوف)
	
معايير التقييم (المتعلم يستطيع)

	
1	إدراك دور قائد الفريق والمسؤوليات الملقاة على عاتقه.
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1.3

1.4
	
توضيح دور قائد الفريق 12

سرد المسؤوليات الملقاة على عاتق قائد الفريق داخل الفريق 8

توضيح قيود سلطات قائدي الفرق ومساءلتهم 12

طرح مثال لموقف ينبغي عليهم فيه الرجوع إلى شخص ما يتمتع بسلطة عليا 8

	
2	القدرة على طلب تعقيبات بشأن الأداء في مكان العمل من أجل تحديد نقاط القوة والضعف ونواحي التحسين
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تجميع التعقيبات بشأن الأداء الشخصي من مصادر مختلفة 12

تحليل التعقيبات وسرد نواحي التحسين 20

إعداد خطة عمل لتناول نقاط الضعف وتحسين الأداء
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معلومات إضافية عن الوحدة

	
غرض الوحدة وهدفها (أهدافها)
	
	
فهم دور قائد الفريق ومسؤولياته والقدرة على تحسين الأداء الشخصي

	
تاريخ مراجعة الوحدة
	
	
غير متاح
	

	
تفاصيل العلاقة بين الوحدة والمعايير المهنية الوطنية أو المعايير المهنية أو المناهج ذات الصلة (إذا كان ذلك ملائمًا)
	
روابط إلى المعايير المهنية الوطنية (NOS) الخاصة بمركز معايير الإدارة (MSC) لعام 2004: الوحدة ”A1“

	
متطلبات التقييم أو دليله الاسترشادي المحدد من قبل قطاع أو هيئة تنظيمية (إذا كان ملائمًا)

	
دعم مقدم إلى الوحدة من قبل أحد مجالس قطاع تنمية المهارات أو هيئة أخرى مناسبة (عند الحاجة)
	
مجلس الإدارة المختص (CfA)



	
مبادئ المساواة المتفق عليها للوحدة (عند الحاجة)
	
الوحدة ”M2.01“ تطوير نفسك كقائد فريق

	
موقع الوحدة داخل ”موضوع/قسم“ نظام التصنيف
	
15.3 إدارة الأعمال

	
اسم المؤسسة التي تقدم الوحدة
	
معهد القيادة والإدارة

	
إمكانية الاستخدام
	
خاص

	
إرشادات إضافية حول الوحدة

	
المحتوى الدلالي:
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•	الأدوار والوظائف والمسؤوليات المتنوعة لقائد الفريق - وفقًا لمكان العمل
•	قيود السلطة والمساءلة، وكيفية تحديد تلك الأمور
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•	القدرات والمهارات الشخصية لقيادة الفريق الفعّالة
•	استخدام مهارات تعلم تأملية لتحسين الأداء
•	جوانب القوة والتحسين المحتمل
•	طرق الحصول على التعقيبات من الآخرين
•	تلقي التعقيبات والاستجابة لها بفعالية
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