
أسئلة الإجابة المنظمة: الحث والتدريب في مكان العمل
اسم المتعلم:
رقم تسجيل المتعلم:

	ملاحظة: يتعين على المتعلمين تلبية جميع معايير التقييم من خلال الحصول على 50% على الأقل من الدرجات المتوفرة لكل معيار.  
 "السطور/المربع" الوارد أسفل أي سؤال مخصص لأغراض الإرشاد فقط. لن يتم خصم درجات لكتابة إجابات إضافية. من المقبول تمامًا متابعة جميع الأجوبة في نماذج إضافية شريطة أن تكون مرفقة مع التكليف عند إجراء عملية تقديم. ويتيح توفر النموذج إلكترونيًا للمتعلمين تمديد "السطور/المربع" حسبما هو مطلوب.



فهم كيفية دمج أعضاء جدد في الفريق

1. وصف فوائد الحث (20 درجة)
	












1. توضيح إجراء المؤسسة الخاص بالحث (12 درجة)


















1. توضيح طرق دعم الأعضاء الجدد في المؤسسة (12 درجة)








معرفة كيفية تدريب أفراد الفريق 

1. شرح أسلوب تدريب معترف به يمكنهم استخدامه لبناء الثقة والأداء في مكان العمل (20 درجة)

















1. إعداد خطة موجزة لجلسة تدريب قصيرة عن مهمة أو نشاط ما في مكان (16 درجة)














1. شرح أهمية التعقيبات البنّاءة في علاقة التدريب (20 درجة)
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