أسئلة الإجابة المنظمة
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اسم المتعلم:
رقم تسجيل المتعلم:
	ملاحظة: يتعين على المتعلمين تلبية جميع معايير التقييم من خلال الحصول على50 % على الأقل من الدرجات المتوفرة لكل معيار.
"السطور/المربع" الوارد أسفل أي سؤال مخصص لأغراض الإرشاد فقط.لن يتم خصم درجات لكتابة إجابات إضافية.من المقبول تمامًا متابعة جميع الأجوبة في نماذج إضافية شريطة أن تكون مرفقة مع التكليف عند إجراء عملية تقديم.يتيح توفر النموذج إلكترونيًا للمتعلمين تمديد "السطور/المربع" حسبما هو مطلوب.



التعرف على كيفية توصيل رؤية المؤسسات واستراتيجياتها إلى الفريق

 1.1شرح أهمية شعور الفريق بالإحساس العام بالغاية الذي يدعم رؤية المؤسسة العامة واستراتيجيتها (16 درجة)

















 1.2شرح الدور الذي يلعبه التواصل في ترسيخ إحساس عام بالغاية (16 درجة) 
















 1.3تقييم مدى فعالية مهارات التواصل الشخصي بناءً على ما تقدم أعلاه
(اذكر النتائج التي توصلت إليها أدناه) (12 درجة)

















معرفة كيفية تحفيز الفريق وتطويره

 2.1وصف العوامل التحفيزية الرئيسية في سياق العمل وكيف يمكن تطبيقها في المواقف المختلفة، وباختلاف الفرق والأفراد (16 درجة)















 2.2شرح أهمية وجود قائد قادر على تحفيز الفرق والأفراد وكسب التزامهم تجاه الأهداف ( 20درجة)
















 2.3شرح الدور الذي يلعبه القائد في دعم وتطوير الفريق وأعضائه وطرح أمثلة عملية عن التوقيت الذي يكون فيه هذا الأمر ضروريًا (20 درجة)
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