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المهمة
يتمثل الهدف من هذه المهمة بالنسبة لك في فهم الطريقة المُثلى لقيادة فريقك من خلال تبني نظريات ونماذج مقبولة من أجل تحقيق أداء قيادة جيد.

مطلوب منك في هذه المهمة توضيح الاختلافات بين القيادة والإدارة وأهمية كل منهما من خلال تقرير موجز مع مقدمة شارحة. يركز نص التقرير على جانبين. سوف يُظهر الجانب الأول نتائج استقصاء أُجرى لقادة الفرق و/أو المديرين داخل مؤسستك والتي تصنف مجموعة أساليب القيادة التي يتبعونها. وستحتاج إلى إجراء استبيان خاص بأسلوب القيادة من أجل هذا الغرض. بينما سيركز الجانب الثاني على مدى تأثر أعضاء الفريق بأسلوب مديرهم في القيادة. وستحتاج إلى إجراء استبيان بسيط من أجل هذا الغرض. وفي الختام سوف تحتاج إلى تحديد أساليب القيادة الخاصة بك، ووصف كيفية الاستفادة المُثلى من هذا الفهم للأساليب من أجل التأثير على أعضاء الفريق. 

يجب أن يتخذ تقريرك الشكل المقترح التالي:
1. المقدمة – الاختلافات بين القيادة والإدارة وأهمية كلٍ منهما
2. أساليب القيادة لدى قائد الفريق/المدير
3. ردود أفعال عضو فريق تجاه أساليب القيادة
4. الخاتمة - الأسلوب الشخصي (الأساليب الشخصية) ومدى تأثيرها على فريقك.

ولإثبات معرفتك بذلك، ينبغي عليك الإجابة عن جميع الأسئلة الواردة أدناه.


ملاحظة:
قد ترغب في ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
يجب عليك التخطيط لقضاء 7 ساعات تقريبًا في إعداد نتائج هذا التكليف وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد ”التقديري“ لكلمات هذا التكليف هو 1250 كلمة: ويتراوح المعدل المقترح بين 1000 و1500 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	يُرجى استخدام العناوين الفرعية المبينة أدناه عند تكوين تكليفك
	معايير التقييم

	
فهم الاختلافات بين القيادة والإدارة


40 درجة
	
· شرح الاختلافات بين القيادة والإدارة (20 درجة)

· شرح أسباب أهمية القيادة داخل فريقنا (20 درجة)


	
فهم مجموعة من أساليب القيادة وفوائدها وأثرها المحتمل على الأفراد والأداء


60 درجة
	
· وصف مجموعة من أساليب القيادة المختلفة (16 درجة)

· تحديد أساليب القيادة الشائع استخدامها داخل مؤسسة ما 
 (12 درجة)

· شرح التأثير المحتمل لأساليب القيادة هذه على أداء الفريق 
 (20 درجة)

· تحديد أسلوب القيادة الخاص وتأثيره المحتمل على فريق ما (12 درجة)

	بتقديم هذا التكليف، أقر بأنه عملي الخاص



