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المهمة

الهدف من هذه الوحدة هو تكوين معرفة وتصور عن كيفية إدارة المشروعات في مكان العمل. تتطلب المهمة منك إدارة مشروع بسيط في مكان العمل واستيعاب التكاليف والمزايا الناجمة عن المشروع.

ملاحظة:
ستحتاج إلى ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
[bookmark: OLE_LINK1]ينبغي عليك التخطيط لقضاء نحو 10 ساعات تقريبًا في إعادة بحث سياق مكان العمل وإعداد نتائج هذا التكليف وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد "التقديري" لكلمات هذا التكليف هو 1500 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 1000 و2000 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	يُرجى استخدام العناوين الفرعية المبينة أدناه عند تكوين تكليفك.
	معايير التقييم

	التعرف على كيفية إدارة مشروع بسيط في مكان العمل

حدد مشروعًا بسيطًا في مكان العمل يتضمن الموافقة على أهداف المشروع الذكية (SMART) وتحديدها. ينبغي عليك تقديم بيان سياق موجز لشرح خلفية المشروع وأهدافه. ينبغي إكمال المهام التالية وتقديمها بطريقة منطقية مع التوضيحات الداعمة ونسخ من الوثائق، مثل مخططات غانت (Gantt)، التي أنتجتها:

· حدد المهام والموارد المطلوبة لإكمال مشروعك.
· استخدم وسائل بسيطة لتحديد الاستمرارية المالية لمشروعك.
· خطط المشروع باستخدام أسلوب تخطيط مشروعات ملائم.
· حدد الغايات والأهداف/المراحل الرئيسية لمراقبة الأداء مقابل الخطة ومراجعة الخطط.
· اشرح الأسلوب الذي ستستخدمه لتقييم مشروعك وكيف ستستخدم هذا الأسلوب.

	
· تحديد مشروع صغير في مكان العمل (8 درجات)
· استخدام أداة بسيطة لتحديد الاستمرارية المالية للمشروع (20 درجة)
· وضع خطة للمشروع باستخدام أسلوب تخطيط مشروعات ملائم 
(20 درجة)
· تحديد الغايات والأهداف/المراحل الرئيسية لمراقبة الأداء ومراجعة خطط المشروع (12 درجة)
· استخدام أسلوب تقييم مشروعات من أجل تقييم المشروع (16 درجة)

	فهم الآثار المالية وغير المالية للمشروع في مكان عمل المشروع

تعرف على مقتضيات المشروع وقم بإعداد ملخص تأملي يغطي معايير التقييم هذه.

	
· سرد النواحي التي يمكن من خلالها تحقيق صافي مدخرات كنتيجة لمشروع مكان العمل (12 درجة)
· تحديد مقتضيات غير مالية أعم قد تنتج عن مشروع مكان العمل (12 درجة)


	بتقديم هذا التكليف، أقر بأنه عملي الخاص




