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المهمة

يتمثل الهدف من هذه الوحدة في تمكينك من استيعاب التخطيط الفعّال ومراقبة العمل كما يطلبه قائد فريق ممارس أو محتمل أو قائد مجموعة

تتطلب منك هذه المهمة وضع خطة مشروع لتحقيق هدف فريق أو قسم. ستحتاج إلى توضيح كيفية قيامك بالتخطيط وتخصيص العمل للفريق وفقًا للسياسات التنظيمية. وستحتاج كذلك إلى ضرب أمثلة للسياسات التي قد تؤثر على منهجيتك في التخطيط. يجب أن تركز خطة العمل على مساهمة الفريق/الأقسام في تحقيق أهداف المؤسسات. وبناءً على ذلك، ينبغي لك توضيح ذلك من خلال إظهار استيعاب واضح لغايات المؤسسات وأهدافها، وذلك بربط هدف الفريق/القسم بالأهداف التنظيمية الأكثر أهمية.

ستحتاج إلى إظهار استيعاب المراحل الرئيسية في التخطيط وتخصيص العمل وشرح طريقتك للقيام بذلك، بما في ذلك ضمان فهم أعضاء الفريق لهذه المتطلبات.

كما ستحتاج إلى توضيح طريقتك في مراقبة إنجاز المهام وفقًا للخطة الموضوعة وكيفية تعاملك مع أي أداء دون المستوى.


ملاحظة:
قد ترغب في ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
يجب عليك التخطيط لقضاء 7 ساعات تقريبًا في إعداد نتائج هذا التكليف وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد ”التقديري“ لكلمات هذا التكليف هو 1000 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 800 كلمة و1500 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	
	معايير التقييم 

	 
فهم كيفية العمل في إطار الإرشادات التنظيمية لتحقيق أهداف الفريق




	
تحديد سياسة تنظيمية يمكن أن تؤثر على تخطيط العمل وتخصيصه (8 درجات)
ذكر مثال لغاية أو هدف يعمل فريق ما على تحقيقه (12 درجة)


	فهم كيفية تخطيط العمل وتخصيصه

	سرد المراحل الأساسية التي يمر بها تخطيط العمل وتخصيصه 
 (8 درجات)

وصف كيفية تخصيص العمل لتلبية أهداف الفريق 
 (20 درجة)

وصف كيفية التحقق من استيعاب أعضاء الفريق للعمل المخصص لهم (16 درجة)


	فهم كيفية مراقبة أداء الفريق وفقًا للخطة

 
	توضيح طريقة لمراقبة أداء الفريق وفقًا للخطة 
 (16 درجة)
وصف إجراء يمكن أن يتخذه قائد الفريق لتصحيح القصور في الإنجاز وفقًا للخطة (20 درجة)
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