أسئلة الإجابة المنظمة 
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اسم المتعلم:
رقم تسجيل المتعلم:
	ملاحظة: يتعين على المتعلمين تلبية جميع معايير التقييم من خلال الحصول على 50% على الأقل من الدرجات المتوفرة لكل معيار. 
 "السطور/المربع" الوارد أسفل أي سؤال مخصص لأغراض الإرشاد فقط. لن يتم خصم درجات لكتابة إجابات إضافية. من المقبول تمامًا متابعة جميع الأجوبة في نماذج إضافية شريطة أن تكون مرفقة مع التكليف عند إجراء عملية تقديم. يتيح توفر النموذج إلكترونيًا للمتعلمين تمديد "السطور/المربع" حسبما هو مطلوب.



استيعاب قوى التغيير داخل إحدى المؤسسات

1.1 تحديد القوى التي قد تتطلب من مؤسستك أن تقوم بالتغيير وذلك من خلال إجراء تحليل سياسي واقتصادي واجتماعي وتكنولوجي (PESTLE) بسيط أو تحليل نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات (SWOT) البسيط (قدم تحليلك أدناه. من الأفضل أن ترفق هذا كوثيقة منفصلة) (20 درجة)
















معرفة كيفية تحديد التغيير والتخطيط له داخل إحدى المؤسسات

2.1 طرح مثال لتغيير مطلوب في مكان العمل يعكس تحليل نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات (SWOT) أو التحليل السياسي والاقتصادي والاجتماعي والتكنولوجي (PESTLE) (28 درجة)

















2.2 تحديد العوامل البشرية والمالية ذات الصلة فيما يتعلق بتخطيط التغيير في سياق المثال المطروح (20 درجة)










2.3 شرح كيفية التواصل مع الأشخاص المشاركين في الأمر لتسهيل إحداث تغيير فعّال (16 درجة)









2.4 استخدام أسلوب لتخطيط التغيير في إطار السياق (16 درجة)
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