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المهمة
مشروع مُصغر
يتم إسناد هذه المهمة لك لاستيعاب مدى تأثير الطلبات أو التعليمات الواضحة والدقيقة والجلية في تمكين أعضاء الفريق أو الزملاء من الاستجابة بفعالية على النحو المطلوب من قبل قائد الفريق الممارس أو المحتمل.

سوف تحتاج في هذه الوحدة إلى تطبيق أهداف ذكية (SMART) على إحدى مشاكل إدارة الوقت وتحديد أسلوب مناسب يتيح لك أن تصبح أكثر فعالية في الدور المنوط بك. ومن خلال تحديد أحد الأهداف (الهدف أو الغاية) الذكية (SMART) المنشودة المتعلقة بالوقت، سوف تحتاج لتقسيم ذلك إلى أنشطة فردية على أعضاء فريقك لتحقيقها. وسوف يظهر كل نشاط من هذه الأنشطة الفردية كهدف ذكي (SMART). 

سوف تظهر هذه الأنشطة لاحقًا في ترتيب من حيث مستوى الأهمية وسيتم إعادة تقديمها في شكل (خطة) يجعلك قادرًا على مراقبة إنجازهم وتقدمهم نحو الهدف المنشود (الهدف أو الغاية).  

ستحتاج بعد هذا التخطيط والمراقبة إلى قياس مستوى فعالية الفرق في تحقيق أهدافهم والهدف العام المنشود. للقيام بذلك، ستحتاج إلى جمع تعقيبات من أعضاء الفريق (وربما مديرك المباشر)، وعن طريق تحليل هذه المعلومات يمكنك تحديد جوانب التحسين اللازمة لتطوير الفريق. 


ولإثبات معرفتك بذلك، أنت بحاجة إلى توضيح كيفية استيفاء تخطيطك للمشروع وإدارته لجميع المعايير الموضحة أدناه.

ملاحظة:
قد ترغب في ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
يجب عليك التخطيط لقضاء 5 ساعات تقريبًا في إعداد نتائج هذه المهمة وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد ”التقديري“ لكلمات هذا التكليف هو 1250 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 1000 و1750 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	يُرجى استخدام العناوين الفرعية المبينة أدناه عند تكوين تكليفك
	معايير/أسئلة التقييم

	
.1    فهم طرق إدارة الوقت 

28 درجة
	
· شرح الحاجة إلى الإدارة الفعالة للوقت (12 درجة)

· سرد أساليب إدارة الوقت وممارساتها (8 درجات)

· وصف أحد أساليب إدارة الوقت التي يمكن استخدامها لتحقيق هدف شخصي/جماعي (8 درجات)


	.2    القدرة على وضع أهداف ذكية (SMART) للفريق وترتيب أولوياتها ومراقبة تنفيذها 

36 درجة
	
· شرح أهمية وجود أهداف جماعية في مكان العمل (8 درجات)

· وضع أهداف ذكية لتحقيق هدف جماعي (16 درجة)


· توضيح طرق مراقبة تقدم تحقيق الأهداف (12 درجة)


	3.    القدرة على تقييم تحقيق أهداف مكان العمل

36 درجة
	
· مراجعة تحقيق الأهداف الذكية (SMART) وفقًا لمعايير النجاح (12 درجة)

· تجميع تعقيبات على أداء الفريق (12 درجة) 

· تحديد نواحي تطوير فريق العمل وتحسينه من أجل تحقيق أهداف مكان العمل (12 درجة)
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