

أسئلة الإجابة المنظمة – وضع أهداف الفريق في مكان العمل 

اسم المتعلم:	
رقم تسجيل المتعلم:


	ملاحظة: يتعين على المتعلمين تلبية جميع معايير التقييم من خلال الحصول على 50% على الأقل من الدرجات المتوفرة لكل معيار.   
"السطور/المربع" الوارد أسفل أي سؤال مخصص لأغراض الإرشاد فقط. لن يتم خصم درجات لكتابة إجابات إضافية. من المقبول تمامًا متابعة جميع الأجوبة في نماذج إضافية شريطة أن تكون مرفقة مع التكليف عند إجراء عملية تقديم. ويتيح توفر النموذج إلكترونيًا للمتعلمين تمديد "السطور/المربع" حسبما هو مطلوب




فهم طرق إدارة الوقت 

1. شرح الحاجة إلى الإدارة الفعالة للوقت (12 درجة)
























2. سرد أساليب إدارة الوقت وممارساتها (8 درجات)


















3. وصف أحد أساليب إدارة الوقت في مكان العمل التي يمكن استخدامها لتحقيق هدف شخصي و/أو جماعي (8 درجات)	























القدرة على وضع أهداف ذكية (SMART) للفريق وترتيب أولوياتها ومراقبة تنفيذها 


4. شرح أهمية وجود أهداف جماعية في مكان العمل (8 درجات)























5. وضع أهداف ذكية (SMART) لتحقيق هدف جماعي (16 درجة)




















6. توضيح طرق مراقبة التقدم في تحقيق الأهداف (12 درجة)
(قد يكون من المفيد إنشاء خطة أو جدول بياني لعرض الأهداف بترتيب الأولوية)















القدرة على تقييم تحقيق أهداف مكان العمل

7. مراجعة تحقيق الأهداف الذكية (SMART) وفقًا لمعايير النجاح (12 درجة)
























8. جمع تعقيبات عن أداء الفريق (تقديم ملخص مرتب في جدول عن النتائج التي قمت بجمعها) (12 درجة)




















9. تحديد نواحي تطوير فريق العمل وتحسينه من أجل تحقيق أهداف مكان العمل (12 درجة)	
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