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المهمة
يتمثل الهدف من هذه الوحدة في تمكينك من فهم فِرَق العمل الفعّالة.

تحتاج إلى إجراء مراجعة تأملية تتطرق فيها إلى فعالية الفريق الذي تقوده.
وينبغي أن تستهل مهمتك بالتعرف على السمات الأساسية لفريق العمل الفعّال ومميزات العمل الجماعي. 
ثم ستحتاج إلى شرح كيفية تكوين فريق فعّال والحفاظ عليه، بما في ذلك ملاحظاتك على تصرفاتك. حيث تساعدك هذه الملاحظات في تحديد بعض العوائق التي واجهتها في العمل الجماعي وتأثير هذه العوائق، مع ذكر طريقة للتغلب عليها كجزء من تكوين فريق فعّال والحفاظ عليه.




ملاحظة:
قد ترغب في ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
يجب عليك التخطيط لقضاء 5 ساعات تقريبًا في إعداد نتائج هذه المهمة وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد ”التقديري“ لكلمات هذا التكليف
هو 1000 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 800 كلمة و1500 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	
	معايير التقييم 

	فهم فِرَق العمل الفعّالة


	تحديد سمات الفريق الفعّال ومميزات العمل الجماعي
(24 درجة)

تحديد العوائق المحتملة للعمل الجماعي الفعّال
(20 درجة)


توضيح التأثيرات المحتملة للعوائق المحددة على فريق العمل 
(24 درجة)

شرح كيفية تكوين فريق فعّال والحفاظ عليه
(32 درجة)


	بتقديم هذا التكليف، أقر بأنه عملي الخاص



