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المهمة

الهدف من هذه الوحدة هو التعرف على سبب أهمية التحفيز والأمور التي تحفز الأشخاص وكيف يمكن لفهم هذا الأمر أن يزيد من التحفيز داخل مكان العمل مع التحسينات الناتجة في الأداء.

القسم الأول من هذه المهمة يقتضي منك وصف العوامل التي تؤثر على مستويات التحفيز والتفكير فيها بعناية. ويتطلب منك القسم الثاني إظهار كيف يمكن لمعرفة نظرية التحفيز أن تمكنك من تحسين مستويات التحفيز في مكان العمل. 

ملاحظة:
قد ترغب في ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها واستخدام أمثلة من هذه المؤسسة لتوضيح إجاباتك. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
ينبغي عليك التخطيط لقضاء نحو 7 ساعات تقريبًا في إجراء بحث خاص بسياق مكان العمل وإعداد نتائج هذا التكليف وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد " التقديري" لكلمات هذا التكليف هو 1000 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 800 كلمة و1200 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	يُرجى استخدام العناوين الفرعية المبينة أدناه عند تكوين تكليفك.
	معايير التقييم

	فهم العوامل التي تؤثر على مستويات التحفيز في مكان العمل

صف العوامل التي توثر على مستويات التحفيز في مكان العمل وكيف يمكن للأشخاص المختلفين تحفيزهم بأشياء مختلفة. ينبغي أن تولي أيضًا اهتمامًا بالأمور التي تثير تحفيزك. 
ينبغي أن تشمل إجاباتك معايير التقييم المبينة

	
· تعريف مصطلح التحفيز (8 درجات)
· وصف العوامل التي قد تؤثر على مستويات التحفيز في مكان العمل (16 درجة) 
· شرح كيفية تأثير الاختلافات الفردية على مستويات التحفيز في مكان العمل (12 درجة)
· شرح التأثير المحتمل على الأداء التنظيمي إذا كانت مستويات تحفيز الموظفين منخفضة (12 درجة)


	فهم كيفية استخدام نظرية التحفيز في تحسين مستويات الأداء

وضح مدى فهمك لكيفية التحفيز من خلال وصف نظرية تحفيز بسيطة وتوضيح كيفية تطبيقها.

ينبغي أن تشمل إجاباتك معايير التقييم المبينة.
 


	
· وصف نظرية تحفيز معتمدة (16 درجة)
· وصف الطرق التي يمكن من خلالها استخدام معرفة نظرية التحفيز في تحسين الأداء في مكان العمل (20 درجة)
· شرح كيفية استخدام مشاركة الموظفين في زيادة مستويات التحفيز (16 درجة)



	بتقديم هذا التكليف، أقر بأنه عملي الخاص




