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المهمة

الغرض من هذه الوحدة هو تكوين معرفة وتصور حول الابتكار وفقًا لما هو مطلوب من المدير المباشر الأول الممارس أو المحتمل.

ولإثبات معرفتك بذلك، ينبغي عليك الإجابة عن جميع الأسئلة الواردة أدناه.

ملاحظة:
قد ترغب في ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
ينبغي عليك التخطيط لقضاء نحو 11 ساعة تقريبًا في إجراء بحث خاص بسياق مكان العمل، وإعداد نتائج هذا التكليف وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد " التقديري" لكلمات هذا التكليف هو 1000 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 800 كلمة و1500 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	يُرجى استخدام العناوين الفرعية المبينة أدناه عند تكوين تكليفك.
	معايير التقييم

	فوائد التغيير والابتكار 

اشرح ما تراه على أنه بمثابة فوائد للابتكار والتغيير داخل إحدى المؤسسات.

العوائق التي تواجه التغيير والابتكار

حدد العوائق التي تواجه التغيير والابتكار في مكان العمل.

التغلب على العوائق التي تواجه التغيير والابتكار

اشرح الطرق العملية المتوفرة للتغلب على العوائق التي حددتها في إجابتك على السؤال السابق.

	
· شرح فوائد الابتكار والتغيير لإحدى المؤسسات (20 درجة)
· تحديد العوائق التي تواجه التغيير والابتكار داخل المؤسسة (20 درجة)
· شرح الطرق العملية للتغلب على تلك العوائق (12 درجة)




	أساليب التخطيط والمراقبة والمراجعة

صف أي من أساليب:
· التخطيط
· المراقبة
· المراجعة

يمكن استخدامها في إدارة التغيير والابتكار داخل إحدى المؤسسات.

أهمية التواصل في التغيير والابتكار 

اشرح سبب أهمية التواصل لضمان وجود تغيير وابتكار ناجحين داخل إحدى المؤسسات.

	
· وصف أي من أساليب التخطيط والمراقبة والمراجعة يمكن استخدامها لإدارة الابتكار والتغيير (24 درجة)
· شرح أسباب أهمية التواصل في التنفيذ الناجح للتغيير والابتكار (12 درجة)


	التأثيرات البشرية للتغيير والابتكار

اشرح التأثيرات المحتملة للتغيير والابتكار على الأفراد والفرق داخل إحدى المؤسسات.
	
· شرح التأثيرات البشرية المحتملة للتغيير والابتكار على الأفراد والفرق داخل إحدى المؤسسات (12 درجة)
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