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المهمة

الهدف من هذه الوحدة هو تكوين معرفة وتصور عن سلوكيات وأساليب القيادة المختلفة التي ستكون في مكان العمل، بما في ذلك فهم سلوكيات الإدارة المفضلة لديك، ومدى التأثير المحتمل لهذه الأساليب المختلفة على سلوك أعضاء الفريق. 

تتطلب المهمة منك إثبات هذا الفهم في سياق مؤسسة أنت على دراية بها. كما إنها تتطلب منك أيضًا استخدام التعقيبات لتقييم أسلوب القيادة المفضل لديك والتفكير به بهدف تحديد كيف ستعدل السلوكيات أو كيف ستعتمد على نقاط القوة الحالية لتصبح أكثر فعالية في دور القيادة.

ملاحظة:

إذا لم تكن تعمل في الوقت الحالي في مؤسسة ما، فيمكنك إتمام المهمة المتعلقة بأي مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.

ينبغي عليك التخطيط لقضاء نحو 12 ساعة تقريبًا في إجراء بحث خاص بسياق مكان العمل وإعداد نتائج هذا التكليف وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد " التقديري" لكلمات هذا التكليف هو 1200 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 800 كلمة و1500 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	يُرجى استخدام العناوين الفرعية المبينة أدناه عند تكوين تكليفك.
	معايير التقييم

	فهم أساليب القيادة

قدِّم إجابات لتغطية معايير التقييم.



	
· وصف العوامل التي ستؤثر على اختيار سلوكيات أو أساليب القيادة في مواقف مكان العمل (24 درجة)
· شرح سبب احتمالية أن يكون لسلوكيات القيادة أو أساليبها هذه تأثير إيجابي أو سلبي على تصرف الفرد أو المجموعة (24 درجة)


	فهم الصفات القيادية ومراجعة الصفات القيادية لديك والقدرات الكامنة التي تتمتع بها

تحتاج في هذا الجزء إلى جمع المعلومات عن أسلوب القيادة لديك باستخدام التعقيبات من الآخرين، مثل المدير المباشر وأعضاء الفريق. ويمكنك كذلك اختيار استخدام بعض أساليب التقييم الذاتي لأساليب القيادة. 

ينبغي أن تُستخدم المعلومات المجمعة، جنبًا إلى جنب مع نموذج القيادة المعتمد، لتقييم أنماطك المفضلة الخاصة بسلوك القيادة ومدى فعاليتها في ممارسات العمل وثقافة المؤسسة.

فور اكتمال هذا، فأنت بحاجة إلى تحديد الإجراءات التي ينبغي عليك اتخاذها لتعزيز سلوك القيادة لديك.


	
· تقييم سلوكيات القيادة لديك والقدرات الكامنة التي تتمتع بها في سياق نموذج قيادة خاص وثقافة وممارسات العمل الخاصة بمؤسستك، عن طريق استخدام التعقيبات من الآخرين (28 درجة)
· وصف الإجراءات المناسبة لتعزيز سلوك القيادة لديك في سياق نموذج القيادة الخاص (24 درجة)



	بتقديم هذا التكليف، أقر بأنه عملي الخاص




