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المهمة

الهدف من هذه الوحدة هو تكوين معرفة وتصور عن التمرين والتدريب في مكان العمل.

أثناء إنجاز المهمة أدناه، ستحتاج إلى أن تكون واضحًا بشأن الاختلافات بين التمرين والتدريب ومتى يكون ذلك مناسبًا لاستخدامهما. ستحتاج إلى إظهار مدى فهمك للمبادئ الأساسية لكل منهما وكيف يمكن تطبيقها في مكان العمل.

ملاحظة:
قد ترغب في ربط إجاباتك بمؤسسة تعمل فيها. وإذا كنت لا تعمل حاليًا في إحدى المؤسسات، فيمكنك استكمال هذه المهمة فيما يتعلق بأيّ مؤسسة أنت على دراية بها. ويمكن أن يشمل ذلك الخبرة في العمل بصفة تطوعية.
[bookmark: OLE_LINK1]ينبغي عليك التخطيط لقضاء نحو 11 ساعة تقريبًا في إجراء بحث خاص بسياق مكان العمل، عن طريق إعداد نتائج هذا التكليف وكتابتها أو تقديمها من أجل تقييمها. العدد "التقديري" لكلمات هذا التكليف هو 1500 كلمة، ويتراوح المعدل المقترح بين 1000 و2000 كلمة.

اطلع على التكليف بعناية قبل التقديم مستخدمًا معايير التقييم.


	يُرجى استخدام العناوين الفرعية المبينة أدناه عند تكوين تكليفك.
	معايير التقييم

	فهم كيفية تقديم تدريبًا مناسبًا لمكان العمل

يتطلب هذا النشاط منك توضيح حاجة من حاجات التدريب في مؤسستك وتحديد فرصة لتدريب أعضاء فريقك أو الأفراد الآخرين في مكان العمل، ومن ثم ينبغي عليك:

· شرح كيف ستثبت أن الحاجة إلى التدريب موجودة وما هو الدليل الذي يستند عليه هذا الأمر. استخدم مثال لتوضيح إجابتك. 
· وصف أسلوبين أو طريقتين للتدريب على الأقل يكونا متوفرين لك، مع تسليط الضوء على الأسلوب أو الطريقة التي تعتقد بأنها الأكثر ملائمة في الموقف المحدد.
· شرح ماذا يقصد بالمصطلح "أساليب التعلم" وكيف ستساعدك معرفتك بهذه الأساليب عندما تقرر أي طرق التدريب ستستخدمها.
· وصف كيفية قيامك بتقييم التدريب المقدم.
· وصف نوع سجلات التدريب التي تُحفظ عادةً في مكان العمل وكيف ينبغي حفظهم.

	
· شرح كيفية تحديد احتياجات التدريب للأفراد في مكان العمل (16 درجة)
· وصف أساليب التدريب الملائمة لمكان العمل (12 درجة)
· شرح كيف يمكن للمعرفة بأساليب التعلم المختلفة المساعدة عندما يكون الأفراد في مكان العمل (12 درجة)
· وصف طريقة لتقييم مدى فعالية التدريب (8 درجات)
· وصف كيفية المحافظة على سجلات التدريب في مكان العمل (4 درجات)


	فهم كيفية تدريب فرد في المؤسسة

يتطلب منك هذا النشاط توضيح فرصة تدريب في مؤسستك. ينبغي عليك:

· شرح كيف ستثبت أن فرصة التدريب موجودة لدعم تطوير الفرد، والسبب في أن التدريب يعد أفضل منهج. استخدم مثال لتوضيح إجابتك.
· شرح كيفية قيامك بتخطيط التدريب للفرد. يمكن أن تستخدم أسلوب مثل نموذج الهدف والواقعية والخيارات والفعل (GROW).
· شرح أهمية التعقيب في التدريب.
· وصف طريقة واحدة يمكنك استخدامها لتقييم مدى فعالية التدريب.

	
· شرح كيفية تحديد احتياجات التدريب للأفراد في مكان العمل (16 درجة)
· شرح كيفية تخطيط التدريب للفرد في مكان العمل (16 درجة)
· شرح أهمية التعقيب في التدريب (8 درجات)
· وصف طريقة لتقييم مدى فعالية التدريب في مكان العمل (8 درجات)


	بتقديم هذا التكليف، أقر بأنه عملي الخاص
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