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Adroddiad Byr	
	Rhif y Ganolfan:
	Enw’r Ganolfan:

	Rhif Cofrestru’r Dysgwr:
	Enw’r Dysgwr:

	
TASG
Mae'r dasg hon i chi i ddod i ddeall sut gallech ddatblygu eich tîm fel sy’n ofynnol gan arweinydd tîm neu arweinydd posib.

Ar gyfer yr uned hon, bydd rhaid i chi ysgrifennu adroddiad byr i’ch rheolwr llinell yn rhoi gwybod iddo/iddi am rinweddau tîm a sut caiff timau eu sefydlu i gynyddu cynhyrchiant gymaint â phosib, nid yn unig i’r tîm, ond hefyd i gyfraniad eich tîm i'r sefydliad.

I gefnogi eich ateb, dylech gynnwys canlyniadau, a gwneud sylwadau ar ddull cydnabyddedig o nodi rolau tîm a chyfrifoldebau aelodau’r tîm.

Er mwyn dangos eich gwybodaeth am hyn, rhaid i chi ymateb i bob un o'r cwestiynau a restrir isod.

NODYN:
Efallai y dymunwch ateb mewn perthynas â sefydliad rydych yn gweithio ynddo. Os nad ydych yn gweithio mewn sefydliad ar hyn o bryd, yna gallwch gwblhau'r dasg hon mewn perthynas â sefydliad sy’n gyfarwydd i chi. Gallai hyn gynnwys profiad o weithio mewn swydd wirfoddol.
Dylech gynllunio i dreulio tua 5 awr yn paratoi ac ysgrifennu neu gyflwyno canlyniadau'r aseiniad hwn i’w asesu. Nifer y geiriau a nodir am  yr aseiniad hwn yw 1000 o eiriau; awgrymir rhwng 800 a 1500 o eiriau.
Gwiriwch eich aseiniad yn ofalus cyn ei gyflwyno gan ddefnyddio'r meini prawf asesu.


	Defnyddiwch yr is-benawdau isod wrth strwythuro eich aseiniad
	Meini Prawf Asesu / Cwestiynau

	
Deall natur timau

Yn yr adran hon, bydd rhaid i chi esbonio'r gwahaniaethau rhwng grŵp a thîm, a sut y sefydlir tîm cynhyrchiol.  
	
· Esbonio sut mae timau’n wahanol i grwpiau yn y gweithle (24 marc)

· Disgrifio nodweddion ymddygiad tîm effeithiol (20 marc)

· Amlinellu camau datblygu tîm gan ddefnyddio model cydnabyddedig (16 marc)

	Deall manteision ac anfanteision gweithio mewn tîm

Yn yr adran hon, bydd rhaid i chi ddangos pa rinweddau sy’n ofynnol i chi i fod yn arweinydd tîm cyfrifol ac i allu nodi manteision gweithgaredd tîm.

	· Nodi cyfrifoldebau aelodau tîm (16 marc)

· Rhestru manteision gweithio mewn tîm (12 marc)

· Rhestru anfanteision gweithio mewn tîm (12 marc)

	
 
	

	Drwy gyflwyno rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith i fy hun yw’r aseiniad hwn
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