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Nodyn: Mae’r ddogfen hon yn benodol i’r cymhwyster a dylid bob amser ei darllen ar cyd â’r ddogfen Nodiadau Cefnogi ar gyfer ILM VRQ sydd ar gael yn www.i-l-m.com neu gan Wasanaethau Cwsmer ILM (customer@i-l-m.com) a Llawlyfr Cwsmeriaid ILM. Dyfernir holl gymwysterau ILM gan The City and Guilds of London Institute. 
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Diben a Nod y Cymhwyster 

Ar gyfer pwy mae’r cymwysterau hyn? 

Dyluniwyd y cymwysterau hyblyg hyn i roi prif egwyddorion arwain a rheoli i ddarpar reolwyr canol a rheolwyr llinell gyntaf, sydd â chymysgedd o gyfrifoldebau ar lefel weithredol a lefel uwch. 

Manteision i unigolion 

Mae'r cymwysterau hyn yn datblygu’r wybodaeth sylfaenol sy’n ofynnol i gyflawni'r tasgau y mae gofyn i reolwyr canol eu cyflawni’n effeithiol. Themâu craidd y cymhwyster yw deall y rôl reoli i wella perfformiad a chynllunio ac arwain gweithgaredd tîm cymhleth sy’n cael eu gwella gydag amrywiaeth o arbenigeddau rheoli dewisol a fydd o fudd i ddysgwr mewn rôl reoli.

Manteision i gyflogwyr

Mae Tystysgrif a Diploma Lefel 4 yn datblygu gwybodaeth rheoli ac arwain i ategu’r sgiliau a’r cymwyseddau galwedigaethol angenrheidiol gan reolwyr llinell gyntaf a rheolwyr canol. Mae’r cymwysterau yn ehangu gwybodaeth ac ymddygiad y dysgwr mewn ffordd hyblyg ac ymarferol. Maen nhw’n berthnasol i arferion arwain a rheoli heddiw - lle mae angen tasgau rheoli amrywiol a rhai nad ydynt yn arferol gan reolwyr canol (rheolwr gyda chyfrifoldeb gweithredol am raglenni ac adnoddau sylweddol, rhychwant eang o reolaeth). Bydd cyflogwyr yn elwa o gael tîm brwdfrydig o reolwyr sydd wedi’u hadfywio ac sy’n barod i roi'r wybodaeth a'r sgiliau maen nhw wedi'u dysgu ar waith er budd eu sefydliad.  

Llwybrau Dilyniant


Tystysgrif Lefel 4 mewn Egwyddorion Arweinyddiaeth a Rheolaeth

· Diploma Lefel 4 yn Egwyddorion Arweinyddiaeth a Rheolaeth
· Diploma Estynedig Lefel 4 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth
· Dyfarniad Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth 
· Tystysgrif Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth


Diploma Lefel 4 yn Egwyddorion Arweinyddiaeth a Rheolaeth

Gall ymgeiswyr llwyddiannus ddisgwyl elwa ar ragolygon gyrfa gwell ym maes arwain a rheoli. 

Gallai ymgeiswyr llwyddiannus ar Lefel 4 symud ymlaen i’r Diploma QCF NVQ Lefel 5 newydd mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth neu faes galwedigaethol priodol arall - cyn belled â bod eu hamgylchiadau yn caniatáu iddynt arddangos eu cymhwysedd yn erbyn y safonau galwedigaethol cenedlaethol priodol. 

Fel arall, gall ymgeiswyr ddewis symud ymlaen i raglen sy'n gysylltiedig â galwedigaeth – ym maes rheolaeth ac arweinyddiaeth neu faes galwedigaethol priodol arall. Efallai y bydd yr opsiwn hwn o ddewis lle nad oes cyfle i ddangos cymhwysedd ar lefel uwch ym maes rheoli ar hyn o bryd, ond bod yr ymgeisydd yn dymuno dechrau datblygu a meithrin gwybodaeth, sgiliau a dealltwriaeth berthnasol.
Gofynion Cymhwysedd Galwedigaethol Penodol y Cymhwyster


Rhaid i ganolfannau sicrhau fod ganddynt staff cymwys ac addas yn ymwneud ag addysgu, dysgu ac asesu cymwysterau ILM. 

Rhestrir y gofynion cymhwysedd galwedigaethol cyffredin yn y ddogfen Nodiadau Cefnogi ar gyfer VRQ ILM y gellir ei lawrlwytho o wefan ILM www.i-l-m.com/centres


Strwythurau a Manylion Cymwysterau


Tystysgrif Lefel 4 yn Egwyddorion Arweinyddiaeth a Rheolaeth

	Rhif Achredu’r Cymhwyster:
	601/4234/0

	Gwerth Credyd:
	O leiaf 15 credyd a 36 ar y mwyaf

	Cynefino:
	2 awr o leiaf

	Cefnogaeth Tiwtorial:
	2 awr o leiaf

	Oriau Dysgu Dan Arweiniad (ODDA):
	Mae’r oriau dysgu dan arweiniad cyffredinol ar gyfer y rhaglen yn dibynnu ar yr unedau penodol a ddewisir, wedi’u cyfuno â’r amser cynefino a chefnogaeth tiwtorial ychwanegol a nodwyd uchod.

	Hyd:
	I'w gwblhau mewn 3 blynedd

	Rheolau Cyfuno:
	Rhaid i ddysgwyr ennill o leiaf 15 o gredydau er mwyn cyflawni’r cymhwyster. 8 credyd o Grŵp 1 (400-401) a 7 credyd naill ai o - Grŵp Dewisol 2 (402-408, 410-427), Grŵp Dewisol 3 (300-341) neu Grŵp Dewisol 4 (501-520, 522, 525-530). Caniateir i uchafswm o 7 credyd ddod o Grŵp 3 a 4.

Dylid cyfeirio at y tabl trosolwg o’r unedau.

	Asesiadau:
	Mae'r meini prawf asesu yn berthnasol i bob uned yn y cymhwyster hwn (h.y. rhaid i'r dysgwr ddangos tystiolaeth ddigonol ar gyfer pob maen prawf asesu). Am fanylion pellach gweler y Daflen Farciau a argymhellir gan ILM ar gyfer pob uned.




Diploma Lefel 4 yn Egwyddorion Arweinyddiaeth a Rheolaeth

	Rhif Achredu’r Cymhwyster:
	601/4235/2

	Gwerth Credyd:
	37 credyd o leiaf

	Cynefino:
	2 awr o leiaf

	Cefnogaeth Tiwtorial:
	9 awr o leiaf

	Oriau Dysgu Dan Arweiniad (ODDA):
	O leiaf 78 awr, 107 awr ar y mwyaf

	Hyd:
	I'w gwblhau mewn 3 blynedd

	Rheolau Cyfuno:
	Mae gofyn i ddysgwyr gwblhau Unedau Gorfodol sef cyfanswm o 27 credyd a 10 credyd pellach o Grŵp Dewisol 1, 2 neu 3.

	Asesiadau:
	Mae'r meini prawf asesu yn berthnasol i bob uned yn y cymhwyster hwn (h.y. rhaid i'r dysgwr ddangos tystiolaeth ddigonol ar gyfer pob maen prawf asesu). Am fanylion pellach gweler y Daflen Farciau a argymhellir gan ILM ar gyfer pob uned.








Trosolwg o'r Unedau

Tystysgrif Lefel 4 mewn Egwyddorion Arweinyddiaeth a Rheolaeth

Grŵp 1

	Cyf
	Teitl yr Uned
	Lefel
	GC*
	ODDA**

	8625-400
	Deall Rôl Rheoli i Wella Perfformiad Rheoli
	4
	4
	15

	8625-401
	Cynllunio ac Arwain Gweithgaredd Tîm Cymhleth
	4
	4
	6



Grŵp 2


	Cyf
	Teitl yr Uned
	Lefel
	GC*
	ODDA**

	8625-402
	Rheoli Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn Eich Maes Eich Hun
	4
	4
	12

	8625-403
	Rheoli Risg yn y Gweithle
	4
	3
	6

	8625-404
	Dirprwyo Awdurdod yn y Gweithle
	4
	3
	3

	8625-405
	Datblygu Pobl yn y Gweithle
	4
	5
	21

	8625-406
	Datblygu Eich Dulliau Arwain
	4
	4
	10

	8625-407
	Deall Rheolaeth Ariannol
	4
	3
	12

	8625-408
	Cyfathrebu wrth Reoli
	4
	4
	18

	8625-410
	Rheoli Dadansoddi Data Eilaidd
	4
	4
	15

	8625-411
	Rheoli Amgylchedd Iach a Diogel
	4
	2
	9

	8625-412
	Rheoli Cyfarfodydd
	4
	3
	15

	8625-413
	Rheoli Gweithgareddau Marchnata
	4
	3
	15

	8625-414
	Casglu Data a Dadansoddi i Gyfiawnhau Gwneud Penderfyniadau Rheoli
	4
	2
	10

	8625-415
	Cymell Pobl yn y Gweithle
	4
	2
	6

	8625-416
	Datrys Problemau drwy Wneud Penderfyniadau Effeithiol yn y Gweithle
	4
	3
	14

	8625-417
	Rheoli Newid a’i Roi ar Waith yn y Gweithle
	4
	6
	24

	8625-418
	Deall Diwylliant a Chyd-destun y Sefydliad
	4
	6
	25

	8625-419
	Deall Gwaith mewn Cymdeithas Gyfoes
	4
	3
	8

	8625-420
	Cynllunio a Rheoli Cyllidebau
	4
	3
	6

	8625-421
	Dehongli Datganiadau Ariannol i Asesu Perfformiad Y Sefydliad gan Ddefnyddio Cymarebau Ariannol
	4
	3
	6

	8625-422
	Deall Pwysigrwydd Marchnata ar gyfer Sefydliad
	4
	4
	6

	8625-423
	Defnyddio Dulliau Meintiol i Ddatrys Problemau Rheoli
	4
	6
	10

	8625-424
	Deall Economeg y Farchnad
	4
	6
	10

	8625-425
	Datblygu Gwydnwch Meddyliol Unigol
	4
	2
	5

	8625-426
	Deall yr Amgylchedd Macro-Economaidd
	4
	7
	25

	8625-427
	Datblygu Diwylliant i Gefnogi Arloesi a Gwella
	4
	3
	12




Grŵp 3


	Cyf
	Teitl yr Uned
	Lefel
	GC*
	ODDA**

	8625-300
	Datrys Problemau a Gwneud Penderfyniadau
	3
	2
	9

	8625-301
	Deall Arloesi a Newid mewn Sefydliad
	3
	2
	9

	8625-302
	Cynllunio Newid yn y Gweithle
	3
	2
	9

	8625-303
	Cynllunio a Dyrannu Gwaith
	3
	2
	9

	8625-304
	Ysgrifennu ar gyfer Busnes
	3
	1
	4

	8625-305
	Cyfrannu at Arloesi a Chreadigrwydd yn y Gweithle
	3
	2
	9

	8625-306
	Deall Gofynion a Safonau Gwasanaeth Cwsmeriaid
	3
	2
	7

	8625-307
	Rhoi Briffiau a Gwneud Cyflwyniadau
	3
	2
	4

	8625-308
	Deall Arweinyddiaeth
	3
	2
	6

	8625-309
	Deall Sut i Sefydlu Tîm Effeithiol
	3
	1
	5

	8625-310
	Deall Sut i Gymell Er Mwyn Gwella Perfformiad
	3
	2
	9

	8625-311
	Datblygu Eich Hun ac Eraill
	3
	2
	9

	8625-312
	Deall Rheoli Gwrthdaro yn y Gweithle
	3
	1
	4

	8625-313
	Deall Rheoli Straen yn y Gweithle
	3
	1
	7

	8625-314
	Deall Disgyblaeth yn y Gweithle 
	3
	1
	5

	8625-315
	Deall Gweithdrefnau Recriwtio a Dewis Staff Newydd yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-316
	Deall Cynefino Staff Newydd yn y Gweithle
	3
	1
	3

	8625-317
	Deall Hyfforddiant ac Ymarfer yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-318
	Deall Rheoli Ansawdd yn y Gweithle
	3
	2
	6

	8625-319
	Deall Trefnu a Dirprwyo yn y Gweithle
	3
	1
	4

	8625-320
	Rheoli Prosiectau yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-321
	Deall Iechyd a Diogelwch yn y Gweithle 
	3
	2
	7

	8625-322
	Deall y Sefydliad a’i Gyd-destun
	3
	2
	7

	8625-323
	Deall Rheoli Perfformiad
	3
	2
	7

	8625-324
	Deall Costau a Chyllidebau mewn Sefydliad
	3
	1
	7

	8625-325
	Deall Sut i Reoli’r Defnydd Effeithlon o Adnoddau ac Offer
	3
	2
	7

	8625-326
	Deall y Broses Gyfathrebu yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-327
	Deall Trafod a Rhwydweithio yn y Gweithle
	3
	1
	6

	8625-328
	Deall Sut i Arwain Cyfarfodydd Effeithiol
	3
	2
	4

	8625-329
	Deall Systemau Gwybodaeth yn y Gweithle
	3
	1
	6

	8625-330
	Deall Marchnata ar gyfer Rheolwyr
	3
	1
	4

	8625-331
	Deall Gweithrediadau Gwasanaethau Cefnogi mewn Sefydliad
	3
	3
	7

	8625-332
	Deall Cynaliadwyedd a Materion Amgylcheddol mewn Sefydliad
	3
	3
	10

	8625-333
	Deall Caffael a Rheoli Cyflenwyr yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-334
	Deall a Datblygu Perthnasau yn y Gweithle
	3
	2
	8

	8625-335
	Deall Sut i Reoli Contractau a Chontractwyr yn y Gweithle
	3
	2
	8

	8625-336
	Deall Rheoli Digwyddiadau ac Adfer ar ôl Trychineb yn y Gweithle 
	3
	2
	7

	8625-337
	Deall Mesurau Diogelwch yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-338
	Deall Sut i Reoli Gweithwyr o Bell
	3
	2
	7

	8625-339
	Deall Arfer Da o ran Hyfforddi yn y Gweithle
	3
	3
	9

	8625-340
	Deall Arfer Da o ran Mentora yn y Gweithle
	3
	3
	9

	8625-341
	Arwain a Chymell Tîm yn Effeithiol
	3
	2
	7



Grŵp 4
	Cyf
	Teitl yr Uned
	Lefel
	GC*
	ODDA**

	8625-501
	Rheoli Gwelliant
	5
	3
	8

	8625-502
	Gwneud Achos Ariannol
	5
	3
	14

	8625-503
	Datblygu Meddwl Beirniadol
	5
	4
	18

	8625-504
	Arwain Arloesi a Newid
	5
	5
	24

	8625-505
	Rheoli Datblygu Unigol
	5
	4
	18

	8625-506
	Rheoli Straen a Gwrthdaro yn y Sefydliad
	5
	3
	8

	8625-507
	Deall Amgylchedd y Sefydliad
	5
	5
	24

	8625-508
	Deall Diwylliant a Moeseg y Sefydliad
	5
	3
	12

	8625-509
	Rheoli Cysylltiadau Cwsmeriaid
	5
	3
	10

	8625-510
	Rheoli ar gyfer Effeithlonrwydd ac Effeithiolrwydd
	5
	4
	18

	8625-511
	Rheoli Prosiectau yn y Sefydliad
	5
	4
	18

	8625-512
	Rheoli Adnoddau
	5
	4
	12

	8625-513
	Rheoli Gwybodaeth
	5
	4
	12

	8625-514
	Rheoli Gweithdrefnau Recriwtio
	5
	5
	24

	8625-515
	Rheoli Dadansoddi Gwaith
	5
	3
	12

	8625-516
	Dadansoddi a Dehongli Ystadegau i Lywio Penderfyniadau Rheoli
	5
	2
	10

	8625-517
	Deall Rheoli Cyfleusterau
	5
	2
	9

	8625-518
	Gwneud Cyflwyniadau Proffesiynol
	5
	2
	9

	8625-519
	Datblygu ac Arwain Timau i Gyflawni Nodau ac Amcanion y Sefydliad
	5
	4
	18

	8625-520
	Asesu eich Gallu a’ch Perfformiad Arwain Eich Hun
	5
	6
	15

	8625-522
	Dod yn Arweinydd Effeithiol
	5
	5
	9

	8625-525
	Gwella a Chynnal Perfformiad Amgylcheddol y Sefydliad
	5
	5
	14

	8625-526
	Rheoli Gweithwyr o Bell
	5
	5
	12

	8625-527
	Gweithio mewn Partneriaeth
	5
	4
	10

	8625-528
	Deall Gweithdrefnau Llywodraethu Sefydliadau
	5
	6
	18

	8625-529
	Rheoli Gwybodaeth
	5
	5
	14

	8625-530
	Deall Sgiliau, Egwyddorion ac Arfer Hyfforddi a Mentora Rheoli Effeithiol
	5
	5
	18



*Gwerth credydau.    ** Oriau Dysgu Dan Arweiniad


Diploma Lefel 4 yn Egwyddorion Arweinyddiaeth a Rheolaeth

Gorfodol

	Cyf
	Teitl yr Uned
	Lefel
	GC*
	ODDA*

	8625-400
	Deall Rôl Reoli i Wella Perfformiad Rheoli
	4
	4
	15

	8625-409
	Rheoli Datblygiad Personol
	4
	15
	6

	8625-417
	Rheoli Newid a’i Roi ar Waith yn y Gweithle
	4
	6
	24

	8625-334
	Deall a Datblygu Perthnasau yn y Gweithle
	3
	2
	8




Grŵp 1


	Cyf
	Teitl yr Uned
	Lefel
	GC*
	ODDA**

	8625-401
	Cynllunio ac Arwain Gweithgaredd Tîm Cymhleth
	4
	4
	6

	8625-402
	Rheoli Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn Eich Maes Eich Hun
	4
	4
	12

	8625-403
	Rheoli Risg yn y Gweithle
	4
	3
	6

	8625-404
	Dirprwyo Awdurdod yn y Gweithle
	4
	3
	3

	8625-405
	Datblygu Pobl yn y Gweithle
	4
	5
	21

	8625-406
	Datblygu Eich Dulliau Arwain
	4
	4
	10

	8625-407
	Deall Rheolaeth Ariannol
	4
	3
	12

	8625-408
	Cyfathrebu wrth Reoli
	4
	4
	18

	8625-410
	Rheoli Dadansoddi Data Eilaidd
	4
	4
	15

	8625-411
	Rheoli Amgylchedd Iach a Diogel
	4
	2
	9

	8625-412
	Rheoli Cyfarfodydd
	4
	3
	15

	8625-413
	Rheoli Gweithgareddau Marchnata
	4
	3
	15

	8625-414
	Casglu Data a Dadansoddi i Gyfiawnhau Gwneud Penderfyniadau Rheoli
	4
	2
	10

	8625-415
	Ysgogi Pobl yn y Gweithle
	4
	2
	6

	8625-416
	Datrys Problemau drwy Wneud Penderfyniadau Effeithiol yn y Gweithle
	4
	3
	14

	8625-418
	Deall Diwylliant a Chyd-destun y Sefydliad
	4
	6
	25

	8625-419
	Deall Gwaith mewn Cymdeithas Gyfoes
	4
	3
	8

	8625-420
	Cynllunio a Rheoli Cyllidebau
	4
	3
	6

	8625-421
	Dehongli Datganiadau Ariannol i Asesu Perfformiad Y Sefydliad gan Ddefnyddio Cymarebau Ariannol
	4
	3
	6

	8625-422
	Deall Pwysigrwydd Marchnata ar gyfer Sefydliad
	4
	4
	6

	8625-423
	Defnyddio Dulliau Meintiol i Ddatrys Problemau Rheoli
	4
	6
	10

	8625-424
	Deall Economeg y Farchnad
	4
	6
	10

	8625-425
	Datblygu Gwydnwch Meddyliol Unigol
	4
	2
	5

	8625-426
	Deall yr Amgylchedd Macro-Economaidd
	4
	7
	25

	8625-427
	Datblygu Diwylliant i Gefnogi Arloesi a Gwella
	4
	3
	12




Grŵp 2


	Cyf
	Teitl yr Uned
	Lefel
	GC*
	ODDA**

	8625-300
	Datrys Problemau a Gwneud Penderfyniadau
	3
	2
	9

	8625-301
	Deall Arloesi a Newid mewn Sefydliad
	3
	2
	9

	8625-302
	Cynllunio Newid yn y Gweithle
	3
	2
	9

	8625-303
	Cynllunio a Dyrannu Gwaith
	3
	2
	9

	8625-304
	Ysgrifennu ar gyfer Busnes
	3
	1
	4

	8625-305
	Cyfrannu at Arloesi a Chreadigrwydd yn y Gweithle
	3
	2
	9

	8625-306
	Deall Gofynion a Safonau Gwasanaeth Cwsmeriaid
	3
	2
	7

	8625-307
	Rhoi Briffiau a Gwneud Cyflwyniadau
	3
	2
	4

	8625-308
	Deall Arweinyddiaeth
	3
	2
	6

	8625-309
	Deall Sut i Sefydlu Tîm Effeithiol
	3
	1
	5

	8625-310
	Deall Sut i Ysgogi Er Mwyn Gwella Perfformiad
	3
	2
	9

	8625-311
	Datblygu Eich Hun ac Eraill
	3
	2
	9

	8625-312
	Deall Rheoli Gwrthdaro yn y Gweithle
	3
	1
	4

	8625-313
	Deall Rheoli Straen yn y Gweithle
	3
	1
	7

	8625-314
	Deall Disgyblaeth yn y Gweithle 
	3
	1
	5

	8625-315
	Deall Gweithdrefnau Recriwtio a Dewis Staff Newydd yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-316
	Deall Cynefino Staff Newydd yn y Gweithle
	3
	1
	3

	8625-317
	Deall Hyfforddiant ac Ymarfer yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-318
	Deall Rheoli Ansawdd yn y Gweithle
	3
	2
	6

	8625-319
	Deall Trefnu a Dirprwyo yn y Gweithle
	3
	1
	4

	8625-320
	Rheoli Prosiectau yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-321
	Deall Iechyd a Diogelwch yn y Gweithle 
	3
	2
	7

	8625-322
	Deall y Sefydliad a’i Gyd-destun
	3
	2
	7

	8625-323
	Deall Rheoli Perfformiad
	3
	2
	7

	8625-324
	Deall Costau a Chyllidebau mewn Sefydliad
	3
	1
	7

	8625-325
	Deall Sut i Reoli’r Defnydd Effeithlon o Adnoddau ac Offer
	3
	2
	7

	8625-326
	Deall y Broses Gyfathrebu yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-327
	Deall Trafod a Rhwydweithio yn y Gweithle
	3
	1
	6

	8625-328
	Deall Sut i Arwain Cyfarfodydd Effeithiol
	3
	2
	4

	8625-329
	Deall Systemau Gwybodaeth yn y Gweithle
	3
	1
	6

	8625-330
	Deall Marchnata ar gyfer Rheolwyr
	3
	1
	4

	8625-331
	Deall Gweithrediadau Gwasanaethau Cefnogi mewn Sefydliad
	3
	3
	7

	8625-332
	Deall Cynaliadwyedd a Materion Amgylcheddol mewn Sefydliad
	3
	3
	10

	8625-333
	Deall Caffael a Rheoli Cyflenwyr yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-335
	Deall Sut i Reoli Contractau a Chontractwyr yn y Gweithle
	3
	2
	8

	8625-336
	Deall Rheoli Digwyddiadau ac Adfer ar ôl Trychineb yn y Gweithle 
	3
	2
	7

	8625-337
	Deall Mesurau Diogelwch yn y Gweithle
	3
	2
	7

	8625-338
	Deall Sut i Reoli Gweithwyr o Bell
	3
	2
	7

	8625-339
	Deall Arfer Da o ran Hyfforddi yn y Gweithle
	3
	3
	9

	8625-340
	Deall Arfer Da o ran Mentora yn y Gweithle
	3
	3
	9

	8625-341
	Arwain ac Ysgogi Tîm yn Effeithiol
	3
	2
	7






Grŵp 3



	Cyf
	Teitl yr Uned
	Lefel
	GC*
	ODDA**

	8625-501
	Rheoli Gwelliant
	5
	3
	8

	8625-502
	Gwneud Achos Ariannol
	5
	3
	14

	8625-503
	Datblygu Meddwl Beirniadol
	5
	4
	18

	8625-504
	Arwain Arloesi a Newid
	5
	5
	24

	8625-505
	Rheoli Datblygu Unigol
	5
	4
	18

	8625-506
	Rheoli Straen a Gwrthdaro yn y Sefydliad
	5
	3
	8

	8625-507
	Deall Amgylchedd y Sefydliad
	5
	5
	24

	8625-508
	Deall Diwylliant a Moeseg y Sefydliad
	5
	3
	12

	8625-509
	Rheoli Cysylltiadau Cwsmeriaid
	5
	3
	10

	8625-510
	Rheoli ar gyfer Effeithlonrwydd ac Effeithiolrwydd
	5
	4
	18

	8625-511
	Rheoli Prosiectau yn y Sefydliad
	5
	4
	18

	8625-512
	Rheoli Adnoddau
	5
	4
	12

	8625-513
	Rheoli Gwybodaeth
	5
	4
	12

	8625-514
	Rheoli Gweithdrefnau Recriwtio
	5
	5
	24

	8625-515
	Rheoli Dadansoddi Gwaith
	5
	3
	12

	8625-516
	Dadansoddi a Dehongli Ystadegau i Lywio Penderfyniadau Rheoli
	5
	2
	10

	8625-517
	Deall Rheoli Cyfleusterau
	5
	2
	9

	8625-518
	Gwneud Cyflwyniadau Proffesiynol
	5
	2
	9

	8625-519
	Datblygu ac Arwain Timau i Gyflawni Nodau ac Amcanion y Sefydliad
	5
	4
	18

	8625-520
	Asesu eich Gallu a’ch Perfformiad Arwain Eich Hun
	5
	6
	15

	8625-521
	Rheoli Eich Datblygiad Proffesiynol Parhaus Eich Hun
	5
	15
	20

	8625-522
	Dod yn Arweinydd Effeithiol
	5
	5
	9

	8625-525
	Gwella a Chynnal Perfformiad Amgylcheddol y Sefydliad
	5
	5
	14

	8625-526
	Rheoli Gweithwyr o Bell
	5
	5
	12

	8625-527
	Gweithio mewn Partneriaeth
	5
	4
	10

	8625-528
	Deall Gweithdrefnau Llywodraethu Sefydliadau
	5
	6
	18

	8625-529
	Rheoli Gwybodaeth
	5
	5
	14

	8625-530
	Deall Sgiliau, Egwyddorion ac Arfer Hyfforddi a Mentora Rheoli Effeithiol
	5
	5
	18




*Gwerth credydau.    ** Oriau Dysgu Dan Arweiniad













Asesiad Hyblyg - Ffyrdd Eraill o Asesu

Mae ILM yn darparu offerynnau/cyfryngau asesu parod i’w defnyddio (e.e. tasgau aseiniad) ar gyfer pob uned. Nid yw’r rhain yn orfodol. Gan ddefnyddio dull asesu hyblyg ILM, gall canolfannau ddatblygu eu offerynnau asesu eu hunain. Noder nad yw hyn yn cynnwys newid y meini prawf, dim ond y dull a ddefnyddir i’w hasesu.  
Mae amrywiaeth o ddulliau amgen (edrychwch ar ‘Ganllaw ILM ar asesu’, adrannau 6 a 7 ar hyn o bryd).  Gallai fod mor fach ag addasu tasg aseiniad ILM a’i gyflawni yng nghyd-destun sefyllfa/ cyflogwr penodol.  Yn fwy arwyddocaol, gallai canolfan ddefnyddio cyflwyniadau wedi’u hasesu neu drafodaethau proffesiynol er mwyn lleihau’r gofynion ysgrifenedig. Fodd bynnag, cyn defnyddio offeryn asesu a ddatblygwyd gan y ganolfan, yn gyntaf rhaid i chi gael cymeradwyaeth gan eich Rheolwr Ansawdd a Chydymffurfio ILM.
Hefyd, anogir canolfannau i gyfuno asesiad dwy uned neu ragor mewn un aseiniad integredig.  Mae hyn yn lleihau nifer yr asesiadau a, gyda dewis craff o unedau, gall integreiddio leihau faint o asesu y mae angen ei wneud.  Gellir hefyd asesu unrhyw aseiniad integredig gan ddefnyddio dull amgen fel y nodir uchod. 
Wrth gwrs mae hyn yn arwain at oblygiadau ar gyfer y marciau. Pan fydd unedau o feintiau gwahanol yn cael eu hintegreiddio, yn enwedig o lefelau gwahanol, nid yw cyfrifo marciau ar gyfer pob maen prawf asesu’n syml.  Mae rhai Canolfannau’n osgoi hyn drwy ddefnyddio taflenni marciau ILM ar wahân.  Fodd bynnag mae hyn yn colli rhai o’r manteision.  Opsiwn arall yw peidio â defnyddio marciau rhifiadol o gwbl a chyfuno’r taflenni marciau a marcio pob maen prawf gyda llwyddo/cyfeirio.
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