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	Rheoli Prosiect

	Rhif yr uned
	8622-413

	Cyfeirnod Skills CFA
	M&L 40

	Lefel
	4

	Gwerth Credydau
	7

	ODA
	38

	Rhif Cyfeirnod yr Uned
	R/506/1999

	Nod(au) yr Uned
	Nod yr uned hon yw datblygu'r wybodaeth a'r sgiliau sydd eu hangen ar gyfer rheoli prosiect. Ar ôl cwblhau'r uned hon, bydd dysgwyr wedi datblygu dealltwriaeth o egwyddorion allweddol rheoli prosiect a byddan nhw'n gallu cynllunio, rheoli a gwerthuso prosiect.

	Canlyniadau Dysgu
	Meini Prawf Asesu

	Bydd y dysgwr yn:
	Mae'r dysgwr yn gallu:

	1.	Deall rheoli prosiect
	1.1	Esbonio sut mae gwneud dadansoddiad cost a budd ar gyfer prosiect
1.2     Gwerthuso defnyddio technegau dadansoddi risg
1.3	Gwerthuso adnoddau a thechnegau cynllunio a rheoli prosiect
1.4     Gwerthuso effaith newidiadau i gwmpas, amserlen, cyllid, risg, ansawdd ac adnoddau prosiect
1.5	Dadansoddi gofynion trefniadau rheoli prosiect

	2.	Gallu cynllunio prosiect
	2.1	Dadansoddi sut mae prosiect yn cyd-fynd â gweledigaeth, amcanion, cynlluniau a rhaglenni gwaith cyffredinol sefydliad
2.2	Cytuno ar amcanion a chwmpas prosiectau arfaethedig â rhanddeiliaid
2.3	Asesu rhyngddibyniaeth a risgiau posibl mewn prosiect
2.4	Datblygu cynllun prosiect gydag amcanion Penodol, Mesuradwy, Cyraeddadwy, Realistig a Chyn pen cyfnod o amser (CAMPUS/SMART), Dangosyddion Perfformiad Allweddol (DPA/KPIs) a mecanweithiau gwerthuso sy'n briodol i'r cynllun
2.5     Datblygu cynlluniau cymesur ac wedi'u targedu i reoli'r risgiau dynodedig a chynlluniau wrth gefn
2.6	Cymhwyso dulliau cylchred oes prosiect i gynnydd prosiect

	3.	Gallu rheoli prosiect
	3.1	Neilltuo adnoddau'n unol â'r cynllun prosiect
3.2     Briffio aelodau'r tîm prosiect am eu rolau a'u cyfrifoldebau
3.3     Gweithredu cynlluniau o fewn cyllidebau ac amserlenni y cytunwyd arnyn nhw
3.4     Cyfleu gofynion y cynllun i'r rhai a gaiff eu heffeithio
3.5     Diwygio cynlluniau yng ngoleuni amgylchiadau sy'n newid yn unol ag amcanion prosiect a risgiau dynodedig
3.6	Rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am ddatblygiadau a phroblemau i randdeiliaid
3.7	Cwblhau gweithredoedd cloi yn unol â chynlluniau prosiect
3.8     Cadw at bolisïau a gweithdrefnau trefniadol, gofynion cyfreithiol a moesegol wrth reoli achos disgyblu

	4.	Gallu gwerthuso effeithiolrwydd prosiect
	4.1     Cynnal adolygiadau cyfnodol o gynnydd ac effeithiolrwydd y cynlluniau, gan ddefnyddio gwybodaeth o amrywiaeth o ffynonellau
4.2	Gwerthuso effeithiolrwydd cipio a rheoli gwybodaeth gysylltiedig â'r prosiect
4.3	Adrodd ar effeithiolrwydd cynlluniau

	Gwybodaeth Ychwanegol am yr Uned

	Manylion y berthynas rhwng yr uned
a safonau galwedigaethol cenedlaethol perthnasol neu safonau neu feysydd llafur proffesiynol eraill (os ydyn nhw'n berthnasol)
	Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Rheolaeth ac Arweinyddiaeth
 (2012):
•	CFAM&LFA5 Rheoli prosiectau

	Gofynion neu ganllawiau asesu
wedi'u pennu gan gorff sector neu reoleiddio (os yw'n briodol)
	Unedau Cymhwysedd Strategaeth Asesu Skills CFA
 (S/NVQ)

	Cymorth i'r uned gan CSS neu gorff priodol arall (os yw'n ofynnol)
	Skills CFA

	Lleoliad yr uned yn system ddosbarthu'r
 pwnc/sector
	15.3
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