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TASG

Archwiliwch ffactorau allai olygu bod rhaid i'ch sefydliad newid, a nodi newid sy'n angenrheidiol yn y gweithle fydd yn fanteisiol i'ch sefydliad. Os nad ydych chi'n gweithio o fewn sefydliad ar hyn o bryd, yna gallwch wneud y dasg hon mewn cysylltiad â sefydliad rydych yn gyfarwydd ag ef. Gallai hyn gynnwys profiad o weithio’n wirfoddol. 
Dylech drafod eich dewis o bwnc ac amlinellu eich cyflwyniad gyda'ch rheolwr llinell a/neu'ch tiwtor. Rhaid i'r dewis o bwnc ganiatáu i chi ddangos eich bod yn cyflawni'r meini prawf asesu o'r uned y gwnaethoch ei hastudio. Does dim rhaid i'r pwnc fod yn fawr neu'n gymhleth, ond rhaid iddo gynnig cwmpas i gynllunio newidiadau - efallai mai newid fydd hyn mewn dulliau gweithio, gwasanaeth i gwsmeriaid neu berthnasoedd gwaith. 

NODER: 
Dylech gynllunio i dreulio tua 10 awr yn gwneud ymchwil i gyd-destun eich gweithle, paratoi ac ysgrifennu neu gyflwyno canlyniadau'r aseiniad hwn ar gyfer ei asesu. Yr awgrym ar gyfer nifer y geiriau yn yr aseiniad hwn yw 1000 gair: ystyr hyn yw rhwng 800 a 1500 o eiriau. 

Gwiriwch eich asesiad yn ofalus cyn ei gyflwyno gan ddefnyddio'r meini prawf asesu. 


	Defnyddiwch yr is-benawdau a welir isod wrth strwythuro eich Aseiniad. 
	Meini Prawf Asesu

	Deall y grymoedd ar gyfer newid mewn sefydliad
Adnabod ffactorau allai alw ar y sefydliad i newid. 

	
· Adnabod y grymoedd all ofyn i'ch sefydliad eich hun newid drwy gynnal dadansoddiad PESTLE neu SWOT syml (20 marc) 

	Cynllunio'r newidiadau 
Yn seiliedig ar y ffactorau hyn, nodwch newid sy'n angenrheidiol yn y gweithle ac esboniwch fanteision potensial y newid hwn i'r sefydliad. 

	
· Rhowch enghraifft o newid sy'n angenrheidiol yn y gweithle gan adlewyrchu'r dadansoddiad SWOT neu PESTLE (28 marc) 

	Goblygiadau'r newid 
Esboniwch effeithiau ariannol posibl y newid ar y sefydliad 
Esboniwch yr effeithiau posibl ar bob yn y sefydliad. 
	
· Nodwch y ffactorau dynol ac ariannol perthnasol wrth ystyried cynllunio newidiadau o fewn cyd-destun yr enghraifft a roddwyd (20 marc) 

	Cyfathrebu a gweithredu'r newid 
Disgrifiwch pwy sydd angen gwybod am y newid, disgrifiwch sut y byddwch yn cyfathrebu â nhw ac esboniwch pam mae hi'n bwysig cyfathrebu'r newid iddyn nhw. 
Paratowch gynllun gweithredu ar gyfer rhoi'r newid ar waith. 
	
· Esboniwch sut i gyfathrebu gyda phobl a'u cynnwys i hwyluso newidiadau effeithiol (16 marc) 
· Defnyddio techneg ar gyfer cynllunio newidiadau o fewn y cyd-destun a roddwyd (16 marc) 


	Drwy gyflwyno'r aseiniad rwy'n cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw hwn 



