[image: C:\Users\jurgitab\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\ITR05UZD\ILM_Logo_CityGuilds_Strapline_SPOT_Uncoated.jpg]
[bookmark: _GoBack]Ünite için Ödev Görevi: İşyerinde uzun bir dönem yönetim koçluğu veya rehberliğini yerine getirme
	Merkez Numarası:
	Merkez Adı:

	Öğrenci Kayıt No:
	Öğrencinin Adı:

	
GÖREV

Kurumsal, idari veya profesyonel bir rolde koçluk veya rehberliğin tatbiki uygulamasını göstermeniz gereklidir.

Altı veya daha fazla müşteriyle en az 100 saat resmi ve sözleşmeli koçluk veya rehberlik yapmalı ve performansınızı nasıl yansıttığınızı gösterebilmelisiniz.

Not:
Performans yansıtmanıza yardım etmesi için zaman içerisinde koçluk denetmeninizle (genellikle rehber) uzun görüşmeler yapmalısınız. Ayrıca koçluk veya rehberlik seanslarınızı gözleyenlerden geri bildirim toplamalısınız. Buna denetmeninizin veya iş arkadaşlarınızın geri bildirimleri dâhil olabilir.

Değerlendirme için bu ödevin sonuçlarını yazarak veya sunarak, bu ödeve hazırlanarak ve çalışma alanı bağlamınızı araştırarak yaklaşık 250 saat harcamayı planlamalısınız. Bu ödev için önerilen sözcük sayısı 3000-4000 kelimedir. Ne var ki; herkes farklı yazım tarzlarına sahip olduğundan sözcük sayısı aralığının aşılması halinde ceza uygulanmaz.

Değerlendirme kriterini kullanarak göndermeden önce ödevinizi dikkatlice kontrol edin.


	Ödevinizi yapılandırırken lütfen aşağıda gösterilen alt başlıkları kullanın.
	Değerlendirme Kriteri

	Koçluk ve rehberlik programları planlayın ve hazırlayın
Planlama, sözleşmeyle iş vermeyi ve koçluk veya rehberlik programınız için en az 6 müşteriden aldığınız onayı belgeleyin.
	
· En az altı müşteri için koçluk veya rehberliğin mantığını açıklayın ve resmi olarak müşterilerinizin her biriyle sözleşme yapın (4 puan)
· Bireysel gelişim ihtiyaçlarınızı belirleyin ve kurumsal, bölümsel ve/veya takım hedefleri çizgisinde hedefleri onaylayın (4 puan)
· En az altı müşteriyle kısa bir koçluk veya rehberlik programı planlayın ve hazırlayın (4 puan)


	Koçluk seanslarını gerçekleştirme 
En az 100 saat koçluk ve/veya rehberlik yaptığınızı gösteren koçluk kayıtlarınızın denetlenebilir bir günlüğünü tutun:

· program için tanımlanan bireysel gelişim ihtiyaçları ve onaylanan hedefler;
· planlı bireysel seanslar ve onları desteklemek için organize edilmiş materyaller ve kaynaklar;
· verilen ve kaydedilen koçluk;
· incelenen bireysel ilerleme;
· ilişkiler, araçlar, teknikler ve iletişim becerileriyle alakalı performansınızın dikkatlice incelenmesi. 
	
· Altı veya daha fazla müşteriyle en az yüz saatlik koçluk veya rehberlik etkinliği tamamlayın (16 puan)
· Tanılayıcı koçluk ve rehberlik araçları ve teknikleri dizisi kullanımınızı dikkatlice değerlendirin (12 puan)
· İlişkiler geliştirmek ve soru sorma, dinleme ve geri bildirim verme etkili iletişim tekniklerini kullanma kabiliyetinizi değerlendirin (8 puan)
· Hedeflere ilerleme dahil hedeflerin, tartışmaların ve sonuçların uygun genel kaydını tutun (8 puan)


	Bir koç veya rehber olarak performansınızın yansımaları

Katılımcılar ve gözlemciler tarafından verilen geri bildirime göre performansınızı yansıtın ve inceleyin.

	
· Koçluk müşterilerinden ve diğer paydaşlardan (varsa) onaylanan hedeflerin başarısını sağlamak için koçluk müdahalelerinin etkinliğine yönelik geri bildirim toplayın (8 puan)
· Koçluk ve rehberlik etkinliğini özetleyin ve bunu bir bütün olarak şablonlar ve kişisel öğrenme ve geliştirilebilecek alanlar için keşfedin (8 puan)
· Kendi koçluk ve rehberlik uygulamanızı derinlemesine değerlendirin ve inceleyin (denetim / eğitim geri bildirimi kanıtları dahil) (8 puan)


	Uzun süreli koçluk ve rehberlik etkinliği sırasında gelişim için denetimi kullanın

Bir koç veya rehber olarak uygulamanızı değerlendirmek ve müdahalenin etkinliğini değerlendirmek için ekstra destek ve eğitim denetimini nasıl kullandığınızı gösterin.


	
· Koçluk denetmeni/rehberiyle bir sözleşme ve yüz saatlik yönetim koçluğu ve rehberliği uygulaması için iddialı fakat gerçekçi bir kişisel öğrenme ve gelişim hedefleri görüşmesi yapın ve anlaşmaya varın (8 puan) 
· Farklı koçluk veya rehberlik ilişkileriyle, etkinlikleriyle ve mücadeleleriyle bağlantılar kurarak koçluk veya rehberlik etkinliğini değerlendirin ve özetleyin
(8 puan)
· Bireysel ve kurumsal bir düzeyde koçluk etkinliği veya rehberlik etkinliğinin etkisini ve etkinliğini değerlendirin (4 puan)


	Göndererek bu ödevin kendi çalışmam olduğunu onaylıyorum
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